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INTRODUCCION

La Universidad Pedagégica Experimental Libertador (UPEL)
se consolida como un pilar fundamental del sistema de educacion superior
venezolano, con una trayectoria dedicada a la formacion_ docente, la
investigacion educativa y la proyeccion social. Fiel a su compromiso con
la mejora continua, la universidad ha fortalecido su estructura mediante la
creacion de la Direccién de Curriculo y Tecnologia, asi como el ajuste en la
Unidad de Secretaria y Registro, especificamente en la Seccion de Acreditacion
y Reconocimiento Académico. Estas iniciativas buscan modernizar la gestion
académico-administrativa e integrar innovaciones educativas que respondan
a las demandas actuales.

El impacto institucional de estas acciones se ve potenciado por una
vision estratégica que, a lo largo de los afos, ha consolidado la mision de la
universidad no solo desde sus aulas y centros de investigacion, sino también
a través de la colaboracion con organizaciones educativas que comparten
el compromiso con la excelencia. En este calendario se reconoce y destaca
el valor de entidades como los Asesores Consultores Profesionales S.A.
(ACOPSA), el Fondo Editorial de la Universidad Pedagogica Libertador
(FEDUPEL) y la Fundacién de la Universidad Pedagégica Experimental
Libertador lpara la Formacién Permanentely Continua de los Docentes
(FUNDAUPEL), organismos que han trabajado incansablemente en la
actualizacion y promocion de la producciéon académica de la comunidad
upelista.

De manera complementaria, se hace mencion especial al instituto
asociado Momsefior Arias Blanco, con el cual compartimos principios y
valores pedagogicos orientados a la formacion de los docentes que el pais
requiere.

Todo lo anterior conforma un ecosistema de apoyo mutuo,
determinante para fortalecer el vinculo entre la UPEL y la sociedad,
reafirmando el papel de la universidad como agente de transformacién y
desarrollo educativo en Venezuela.
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Empresas de la UPEL y demas asociacioy
relacionadas o conexas

ASESORES 'Y CONSULTORES PRO
SOCIEDAD ANONIMA (ACOPSA) es un
universitaria creada en el afio 1997, como un:
para propiciar intercambios y experiencias educativas
con los Docentes y otros miembros de la Comunidad,
interesados en desarrollar proyectos que requieran el
asesoramiento y consultoria para atender el adiestramiento,
perfeccionamiento y actualizacién acadé en las distint
areas del conocimiento, muy especialmente con el &
educa
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Empresas de la UPEL y demas asociaci
relacionadas o conexas

FEDUPEL

Son las siglas del Fondo Editorial de la. U
Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL), una entidad
auténoma creada por la universidad con el propoésito
de planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de edicién, promocion y distribuciéon de I
publicaciones de la universidad y estd a cargordel Prof. Vi
Carrillo.

Objetivo principal: Publicar y|difundir conocimi
académicos, como al de Trabajos de Grado
UPEL, que es un texto de consulta obligada para estudi

centes e investigadores.
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Empresas de la UPEL y demas asociacioy
relacionadas o conexas

FUNDAUPEL: La Fundacién de la Universida
Experimental Libertador para la Formacién
Continua de los Docentes, fue creada en diciemt
y cuenta con sede propia, asi como con un valioso grupo de
docentes y profesionales de otras disciplinas que en forma
voluntaria contribuyen y apoyan las acciones que ejecuta y
desarrolla. Adicionalmente a este hecho trascendente, se une
la creacién de la Asociacién de Amigos de FUNDAUPE
cuyos miembros con su experiencia i-nspiracic’)n respal
este esfuerzo y colaboran de manera desinteresada con
Desde 'FUNDAUPEL se estimula ¢ incentiva a todas
personas de buena a que nos acompaifen e
cruzada de contribuir a Ja formacién permanente y conti

ocente y al desarrollo educativo de los nifos, jov
y adultos que conforman la poblacién venezolana. Todo en

le:optimizar la educacion nacional.
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Instituto Universitario Pedagogi
Monseiior Rafael Arias Blanco

El TUPMA es una institucion catdlica de
superior, vinculada, promovida y tutelad:
Fundacién Universitaria Monsefior Rafael Arias Blanco,
de la Arquididcesis de Caracas, cuyo propésito es formar,
capacitar, perfeccionar y actualizar a los docentes para la
educacion técnica, educacion para el hogar, educacion para el
trabajo, educacion comercial, educacion inicial y educaci
integral, Sus titulos de postgrado son émitidos por la UP
es decir, nuestra universidad es la encargada de egres
los estudiantes que cursan estudios de Especializaci6

Maestria en el institu‘o.
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Estructuras Nuevas

Direcciéon de Curriculo y Tecnologia. A cargo delaDra. Alix Agudelo.
La Direccion lidera la innovacion curricular y la integracion de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC) para elevar la calidad educativa.

Objetivo: coordinar el disefio, desarrollo, evaluacion, gestién y actualizacion integral
del curriculo universitario de acuerdo con las tendencias educativas contemporaneas,
las necesidades del pais y los estandares internacionales de calidad.

Ubicacion: Actualmentese encuentra en el rectorado, Gato Negro.

La Direccién esta conformada por tres Coordinaciohes Nacionales, a saber:

Coordinacién Nacional de Planificacion y Desarrollo Curricular: Encargada
de orientar los procesos de planificacion, disefio, implementacién y evaluaciéon
curricular, asegurando la coherencia, pertinencia y calidad de los programas.

Coordinacion Nacional de Tecnologia y Modalidades Multimodales:
Responsable de promover, articular y gestionar el uso efectivo de las TIC y la
integracion coherente de las diversas modalidades educativas.

Coordinacion Nacional de Evaluacion Curricular yDesarrollo de Competencias:

Ente quegestiona 'y supervisa los procesos de evaluacién del curriculo y el
desarrollo de competenciasen la Universidad garantizando la calidad, pertinencia
y actualizacién continua de los programas académicos.
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Estructuras Nuevas

Seccion de Acreditacion y Reconocimiento Ac
la encargada de brindar asesoria técnica y acomy
sistematico al nuevo estudiante o al estudiante
cuanto a los documentos académicos necesarios.
permanencia en la Universidad.

Objetivo: Certificar la excelencia de los programas, maya
curricular, pensum y plan de estudio de acuerdo con las
politicas de acreditacién establecidas po I,

Ubicacion: esta seccion se encuentra dentro de la estruc
organizativa de la Unldad de Secretaria y Registro en
Instit
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Extensiones académicas en estudio

Centro de Atencion Piar-Upata del Instituto de
Mejoramiento Profesional del Magisterio

Propuesta de Conversion del CA Piar Upata
a Extension Académica

La conversion del Centro de Atencion Piar Upata a
Extension Académica, es una soluciéon que la UPEL
propone, como estrategia para subsanar una realidad social
que exige su presencia fundamentada en el marco de las
politicas del Estado Venezolano parala inclusién, ademas de
dar respuesta a la necesidad de contar con una institucién
universitaria abierta aglaspoblacion, orientada a satisfacer
las_demandas sociales en educacién del Municipio Piar,
comunidades circundantes y fronterizas. Esta Extension
Académica estard adscrita al Instituto de Mejoramiento de
Profesiones del Magisterio (IMPM)-

Ubicacioén: Calle Principal del Guamito, después del Puente
via Parque Ferial, Piar, Municipio Piar, Parroquia Upata,
Estado Bolivar.
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Extensiones académicas en estudi

Centro de Atencion Yaracal
del Instituto Rural El Macaro Luis Fermm

Surge, como respuesta estratégica a una necesidad histérica
y sostenida de formacién docente en 1 Oriental d
estado Falcon, la propuesta de conversién del Centro
Atencion Yaracal a Extension Académica, adscrita al Insti
Pedagégico Rural El Mécaro Luis Fermin. Esta iniciativ

responde a una necesﬂntur sino a un diagnos
profu o0y persistente.

qﬂ.‘:?” Ubicacion: Sector Fundo Corralito, calle principal El
municipio Cacique Manaure del Estado Falcon.
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“La inica manera de crecer es caminar en equipo, haciendo
alianzas estratégicas”

. (Zaira Ceped:



Octubre 2026

O Noviembre Tinaows

23 12 & 4‘
1@ 67 8 910 6 7 8 10) ()12
1 QW4 15 16 17 2026 13[@® s 17)8))19
1819 20 @) 22 23 24 2 @@@ 26
25 26 27 28 29 30 31 27| @)@)60) 6D

1 2 3 4 5 7
8 9 10 @) 12 13 14

15 16 () 18 19 20 2K

22 23 24 25 26 27 28
29 30

A Dia‘del.estudiante universitario

® Aniversario Instituto 06 IPB 11 IPMAR 17 IMPM



Lic. Carlos Osuna
Jefe de la Unidad de Desarrollo Normativo y Proc

Lic. Kisse Martinez
Jefe de la Unidad deAndlisis y Seguimiento Estructural

Tsu. Yuzdeyka Madrid
Asistente Administrativo
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“No puede ser educador quien ha perdido la ¢
aprender, quien no siente la inquietud de la
permanente. El maestro debe ser un inconform
que siempre busca, que siempre indaga, que siente que lo que
sabe es poco frente a lo mucho que ignora”

— Luis Beltrdn Prieto Figueroa —
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