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PRESENTACION

La Direccion de Desarrollo y Bienestar Estudiantil de la
Universidad Pedagdégica Experimental Libertador (UPEL), a través de la
Comision Coordinadora de Atencion Socioecondmica al Estudiante,
desde el afio 2000, propicid la revision del Reglamento de Becas
vigente desde el 23 de septiembre de 1992, bajo la Resolucién N°
92.127.718 del Consejo Universitario.

Esta revision surge de la necesidad de adecuarse, con criterios de
equidad y calidad, a los multiples cambios que ha experimentado el pais
lo cual ha implicado un descenso en el nivel socioeconémico de la
poblacién que afecta también a la poblacion estudiantil universitaria; asi
como en el interés del equipo de profesionales del area que requieren
ofrecer soluciones oportunas y acertadas a las demandas estudiantiles,
sosteniendo asi las reivindicaciones alcanzadas por este sector hasta el
momento.

En el afo 2001, fue presentada a la Comisién
Coordinadora de Atencion Socioecondmica al Estudiante, una primera
propuesta de lo que se denominaria en adelante “Reglamento de
Beneficios Socioeconémicos para el Estudiante de la UPEL” , el cual
fue examinado por esta Coordinadora y posteriormente enviado al
Consejo Universitario; 6rgano éste que decidié someterlo a consulta en
cada Instituto Pedagdgico y por ende, a la comunidad estudiantil y sus
representantes.

Este proceso de consulta quedé abierto hasta febrero del
afio 2003. Las observaciones y sugerencias - producto de esta consulta
- que se recibieron en la Direccion de Desarrollo y Bienestar Estudiantil,

fueron revisadas e incorporadas al presente Reglamento el cual fue

aprobado por el Consejo Universitario del 22-04-2003, Reundén
N° 245, .

En la naturaleza de este Reglamento se reconoce el
compromiso de brindarle al los estudiantes de la Universidad, una
asistencia social y econdmica que le permita  favorecer su
prosecucién académica y favorecer su calidad de vida.

El Reglamento de Beneficios Socioeconémicos
para el Estudiante de la UPEL, se estructura en diez (10)
Capitulos y sesenta (60) Articulos.

El Capitulo | “Disposiciones Generales” define los
Beneficios Socioeconémicos a saber: Beca, Ayudantia, Beca
Comedor, Ticket — Almuerzo, Ayuda Extraordinaria, Estimulo al
Meérito Estudiantil y Crédito Educativo.

El Capitulo Il “De las Normas y Procedimientos
para la Solicitud de Beneficios Socioeconémicos” trata todo lo
referente a los pasos a seguir por el estudiante, para la solicitud de
beneficios socioecondémicos.

El Capitulo lll “De los Requisitos y Documentos
para el Otorgamiento de Beneficios Socioeconémico” especifica
por cada beneficio los requisitos necesarios para su tramitacion.

Capitulo IV “De los Deberes y Derechos de los
Beneficiarios “ describe los deberes y derechos del estudiante
beneficiario de cada beneficio socioecondmico, orientando el modo
de conducirse, para cuidar, mantener y recibir el beneficio solicitado.

El Capitulo V “De la renovacion de los Beneficios
Socioecondmicos” especifica las condiciones que debe reunir el

estudiante para continuar disfrutando del beneficio.
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El Capitulo VI “Causales de Suspension” puntualiza
los motivos que justifican la suspension temporal o definitiva de los
beneficios socioeconémicos.

El Capitulo VIl “De los Supervisores de Ayudantia”
aquellos estudiantes que poseen como beneficio socioeconémico una
Ayudantia, tendran en la supervision de sus actividades a un funcionario
docente o administrativo; se trata pues en este Capitulo de las
atribuciones de este supervisor.

El Capitulo VIII “De la Comision de Beneficios
Socioecondmicos” aborda todo lo referente a la conformaciéon y
atribuciones de la Comisién de Beneficios Socioecondmicos, que sera
quien apruebe los criterios técnicos presentados por los profesionales
de la Seccién de Asistencia Social y Econdémica de la UDBE, para la
aprobacion de los beneficios.

El Capitulo IX “De las Atribuciones de la Seccién de
Asistencia Social y Econédmica” puntualiza una serie de atribuciones y
deberes de ésta Seccion, que garantizaran un eficaz procedimiento en la
gestion de beneficios socioeconémicos.

El Capitulo X “Disposiciones Finales” establece
algunas consideraciones especificas para la regulacion de los beneficios
socioecondmicos para el estudiante y todo lo concerniente al

Reglamento.

Caracas, Abril de 2003
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario en uso de la facultad que le confiere el
articulo 20, Numeral 3° del Reglamento General de la Universidad, dicta
el siguiente:

REGLAMENTO
BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS
PARA EL ESTUDIANTE
UPEL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.-El presente Reglamento regird lo relativo a los Beneficios
Socioecondémicos dirigidos al Estudiante de la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (UPEL).

Articulo 2.- Los Beneficios Socioecondmicos dirigidos al Estudiante de
la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, son: Beca,
Ayudantia, Beca Comedor, Ayuda Extraordinaria, Estimulo al Mérito
Estudiantil y Crédito Educativo.

Paragrafo unico: Los recursos destinados para el otorgamiento y
permanencia de estos Beneficios Socioecondmicos quedan sujetos a la
disponibilidad presupuestaria del Ejercicio Fiscal Anual.

Para el Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio
(IMPM), por su naturaleza regira lo relativo a Ayudas Extraordinarias y
Estimulo al Mérito.

Articulo 3.- Se entiende por “Beca”, la asignaciéon monetaria mensual
que se otorgara a los Estudiantes de pregrado, de comprobada
necesidad socioeconémica, durante un lapso académico y sus
vacaciones, como un medio para contribuir en la solucién de sus
necesidades econdmicas, a objeto de que esto no interfiera en la
prosecucion de sus estudios.
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Articulo 4.-Se entiende por “Ayudantia”, la asignacién monetaria
mensual que se otorgara a los Estudiantes de pregrado, de
comprobada necesidad socioeconémica, durante un lapso
académico y sus vacaciones. Este beneficio implica la obligacién por
parte del estudiante de prestar servicios durante ocho (8) horas
académicas semanales, en funciones administrativas, docencia,
investigacion y extension.

Articulo 5.- Se entiende por “Beca Comedor”, la exoneracion o
subsidio del pago por servicio alimenticio que se otorgara al
estudiante de pregrado de comprobada necesidad socioecondmica,
durante un lapso académico.

Paragrafo Unico: Aquellos Institutos carentes de instalaciones
fisicas para el establecimiento de comedor, implementara la
modalidad del ticket almuerzo, en la modalidad de subsidio. Se
exceptua de esta Clausula al IMPM.

Articulo 6.- Se entiende por “Ticket-Almuerzo” un subsidio directo
que se otorga al estudiante regular con el propésito de contribuir con
su necesidad alimentaria de almuerzo, durante un (1) periodo
académico. El monto a asignar por estudiante se establecera en un
minimo de tres (3) Unidades Tributarias (U.T.) por periodo
académico.

Articulo 7.- Se entiende por “Ayuda Extraordinaria”, la asignacion
monetaria eventual que se otorgara a los estudiantes de pregrado
de escasos recursos econémicos, con el propdsito de coadyuvar de
manera inmediata y eficaz la cobertura total o parcial de los gastos
generados por situaciones imprevistas, ya sean de caracter médico,
odontoldgico, académico o personal. El monto asignar por
estudiante, oscilara entre tres (3) Unidades Tributarias (U.T.) vy
cincuenta y cinco (55) U.T.

Paragrafo Unico: Los recursos destinados para el otorgamiento de
las Ayudas Extraordinarias, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria de cada Instituto Pedagdgico.

Articulo 8.- Se entiende por “Estimulo al Mérito Estudiantil”, la
asignacion monetaria mensual de hasta un minimo de tres (3) U.T.
que se otorgara a los estudiantes de pregrado durante un (1) periodo
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académico que desarrollen un excelente desempefo en las areas de
docencia, investigacion y extension.

Articulo 9.- Se entiende por “Crédito Educativo”, el financiamiento
educativo que se otorga al estudiante de pregrado con la finalidad de
coadyuvar a la realizacién de sus estudios, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en este Reglamento.

Paragrafo Unico: Los recursos destinados para el otorgamiento de
Crédito Educativo, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria de
cada Instituto Pedagdgico.

Articulo 10.- Los beneficios socioecondmicos seran otorgados,
renovados y/o suspendidos por Ila Comision de Beneficios
Socioecondémicos, asi como por la Seccion de Asistencia Social y
Econémica de la Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudiantil de cada
Institucion.

Capitulo I
De las normas y procedimientos para la solicitud de
Beneficios Socioeconémicos

Articulo 11.-Los lapsos establecidos para los procesos de solicitud y
renovacion de los Beneficios Socioecondémicos, estaran sujetos a los
calendarios académicos y sus modificaciones en cada uno de los
Institutos.

Paragrafo Unico: La seccidn socioeconémica ingresara nuevos
beneficiarios al programa fuera del lapso establecido, cuando disponga
de cupos.

Articulo 12.- Las solicitudes para las Ayudas Extraordinarias y el
Estimulo al Mérito Estudiantil, podran ser realizadas en el transcurso de
cada periodo académico.

Articulo 13.-Los procedimientos para la solicitud de Beneficios
Socioeconémicos son:
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a) Retirar en la Seccion de Asistencia Social y
Econdémica la planilla de solicitud, durante los
lapsos establecidos en el Capitulo IlI, del
presente Reglamento.

b) Consignar la planilla con los documentos
exigidos en la Seccion Socioecondémica, en los
lapsos establecidos en el Capitulo 1l del
presente Reglamento.

c) Asistir a la entrevista con el Trabajador Social
de la Seccion Asistencia Social y Econdmica de
la Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudiantil
en el horario que se establezca.

d) Para la solicitud del Estimulo al Mérito se
requerira: 1.- Record Académico, 2.- Sintesis de
Curriculum Vitae.

Paragrafo Unico: La solicitud de Ayuda Extraordinaria y de Estimulo
al Mérito en el IMPM, se realizara directamente con el Coordinador
del Nuacleo o Extensién, y/o con el Responsable de Desarrollo y
Bienestar Estudiantil Local, quienes enviaran a la UDBE las
solicitudes con sus respectivos soportes.

Capitulo Il
De los requisitos y documentos para el
otorgamiento
De Beneficios Socioeconémicos

Articulo 14.- Los requisitos para la solicitud de Beca y Ayudantia
son:

Ser venezolano.

Ser estudiante regular.

Haber aprobado el primer semestre de la carrera.

Cumplir con la carga académica minima establecida en el

Reglamento de Evaluacién vigente

e) Ser menor de 30 afios de edad.

f) No estar recibiendo otro beneficio de institucién publica o
privada.

g) No desempenar algun trabajo remunerado.

h) Acogerse al estudio socioecondémico correspondiente.

O 0T
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i) Consignar los documentos exigidos.

Paragrafo Unico: Los criterios de nacionalidad y edad seran aplicables
s6lo para los beneficios de Beca y Ayudantia. Se haran excepciones con
aquellos estudiantes, que previa comprobacién socioecondmica asi lo
requieran.

Articulo 15.-Los documentos exigidos para la solicitud de Beca y
Ayudantia son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Planilla de solicitud debidamente llenada.

Constancia de inscripcion vigente.

Fotocopia de la cédula de identidad.

Foto reciente, tipo carnet

Constancia de trabajo del Jefe de la familia o de las personas que
contribuyan a mantener el hogar, sefialando el sueldo que
devengan, y sus deducciones o en su defecto constancia de
jubilacién, incapacitacién o defuncién de los padres.

En caso de estar desempleado, presentar constancia de desempleo
expedida por la Prefectura Civil o Asociacion de Vecinos de la
Parroquia o Municipio de Residencia.

Cualquier otro documento que el Trabajador Social considere
necesario.

Articulo 16.- Los requisitos para la solicitud de Ticket — Almuerzo son
los siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

Ser venezolano

Llenar la Planilla de Solicitud y consignarla en la Seccion
Socioecondmica.

Ser estudiante regular de pregrado

Acogerse al estudio socioeconémico correspondiente

Consignar los documentos exigidos

Articulo 17.- Los documentos exigidos para la solicitud de Ticket —
Almuerzo son los siguientes:

O 0T
—_———

)

Planilla de solicitud

Fotocopia de cédula de identidad
Constancia de inscripcion, original y copia
Entrevista con el (la) Trabajador (a) Social
Horario Académico
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f) Constancia de trabajo o de ingresos del responsable econémico
del responsable del grupo familiar

g) Cualquier otro documento que el (la) Trabajador (a) Social
considere necesario.

Paragrafo Unico: Los requisitos y documentos exigidos para la
solicitud de Beca Comedor, se contemplan en el Normativo de
Funcionamiento de Comedor vigente.

Articulo 18.- Los requisitos para la solicitud de la Ayuda
Extraordinaria son:

a) Ser estudiante regular
b) Acogerse al estudio socioecondmico correspondiente
c) Consignar los documentos exigidos

Articulo 19.- Los documentos exigidos para la solicitud de Ayuda
Extraordinaria son:

a) Planilla de solicitud, debidamente llenada

b) Una fotografia tamafio carnet

c) Constancia de inscripcién vigente

d) Una fotocopia de la cédula de identidad

e) Informes o soportes que avalen la solicitud realizada
f) Informe Social

Articulo 20.- Los requisitos para solicitar el Estimulo al Mérito
Estudiantil son:

a) Ser estudiante regular

b) Haber mantenido durante la Carrera un indice minimo de
nueve (9) puntos.

c) Tener un minimo de sesenta (60) a ochenta (80) Unidades
Crédito (U.C.) aprobadas.

d) No haber suspendido ningun periodo académico.

e) No haber sido objeto de Sancion Disciplinaria en la
Institucion.

f) Haber participado en actividades de extension e
investigacion universitaria.

g) Realizar una entrevista con el (la) Trabajador (a) Social de la

Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudiantil.
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Articulo 21.- Los documentos exigidos para solicitar el Estimulo al
Meérito Estudiantil son:

-
22029

Planilla de solicitud debidamente llenada
Una fotografia tamafo carnet
Constancia de inscripcion vigente

Una fotocopia de la cédula de identidad
Record Académico

Curriculo Vitae con soportes

Articulo 22.- Los requisitos para solicitar el Crédito Educativo son:

Ser venezolano o tener diez (10) afios de residencia en el pais

No percibir financiamiento educativo por parte de la Universidad, o
de otra institucion publica o privada

Una vez seleccionado el aspirante debera someterse al proceso de
evaluacion por parte de la Comision de Beneficios Socioecondmicos
Postular un Fiador o Garante del Crédito Educativo, con comprobada
solvencia econémica y estabilidad laboral

Cualquier otro documento que el (la) Trabajador (a) Social considere
necesario

Articulo 23.- Los documentos para solicitar el Crédito Educativo son:

Planilla de Solicitud de Crédito Educativo, debidamente llenada

Constancia de inscripcion

Fotocopia de la Cédula de Identidad del estudiante

Fotografia tamafio carnet del estudiante
Constancia de trabajo del Jefe de la familia o de las personas que
contribuyan a mantener el hogar, sefialando el sueldo que devengan,
y sus deducciones o en su defecto constancia de jubilacion,
incapacitacion o defuncién de los padres.
En caso de estar desempleado o pertenecer a la economia informal,
presentar constancia de expedida por la Prefectura Civil o
Asociacion de Vecinos de la Parroquia o Municipio de Residencia.

Constancia de trabajo del Fiador o Garante, que indique sueldo
devengado y antigledad. En caso de realizar trabajos en la
economia informal, presentar constancia de expedida por la
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Prefectura Civil o Asociacién de Vecinos de la Parroquia o
Municipio de Residencia.

i) Presentar debidamente llenada y firmada Planilla de Datos de
Identificacion del Fiador o Garante,

j) Copia de la Cédula de Identidad del Fiador o Garante

k) Fotografia tamafio carnet del Fiador o Garante

[) Cualquier otro documento que el Trabajador Social considere
necesario.

Capitulo IV
De los deberes y derechos de los beneficiarios

Articulo 24.- Son derechos de los Beneficiarios de Beca:

a) Conocer el Reglamento de Beneficios Socioeconémicos.

b) Solicitar y renovar el beneficio en los lapsos que establece el
Capitulo Il del presente Reglamento.

c) Retirar la asignacion econdmica correspondiente, en los
primeros cinco (5) dias habiles del mes.

d) Ser atendido por el Trabajador Social ante cualquier problema
que presente.

e) Conocer el motivo o causal de la suspension o
desincorporacion del programa de Beneficios
Socioecondémicos.

f) Organizar Comités en pro de mejoras del Programa de
Beneficios Socioecondmicos.

Paragrafo Unico: Los criterios de evaluacion para los beneficiarios
de becas estudiantiles son: el indice académico mayor a seis (6)
puntos; y la regularidad de la asistencia a las entrevistas con el
Trabajador Social.

Articulo 25.- Son derechos de los beneficiarios de Ayudantia:

a) Los establecidos en el Articulo 24 del presente Reglamento.

b) Recibir entrenamiento para el mejor desempefo de sus
funciones.

c) Tener bien definidas sus tareas.

d) Realizar sus actividades dentro de los lapsos académicos
establecidos en cada Instituto.
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Gozar de las vacaciones colectivas que sefiale el calendario
académico, salvo que por necesidades del servicio sea requerida
su labor.

Elaborar el horario de realizacion de sus actividades
conjuntamente con su Supervisor inmediato sin interferir con sus
actividades académicas.

Obtener permiso para ausentarse de sus actividades por razones
debidamente justificadas.

La estudiante que posea el beneficio de Ayudantia y esté
embarazada se ubicara en una dependencia acorde con su
condicion.

Solicitar constancia de ser o haber sido beneficiario de Ayudantia a
la Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudianti cuando el
estudiante lo considere necesario.

Estar informado del resultado de la evaluacidon realizada por el
Supervisor inmediato.

Articulo 26.- Son derechos de los estudiantes beneficiarios de Ticket —

Almuerzo:

a) Los establecidos en el Articulo 24 literal “a”, “b”, “d”, “e”, y “f” del
presente Reglamento.

b) Obtener informacion oportuna sobre los lapsos de recepcion de
las planillas de solicitud y renovacién del ticket — almuerzo

c) Retirar los tickets — almuerzos mensualmente en el horario y
fecha establecidos

d) Conocer las causales de suspensién, o cualquier otra informacion

relacionada con el beneficio.

Articulo 27.- Son derechos de los beneficiarios de la Beca Comedor, los

siguientes:

a) Los establecidos en el Articulo 24 literal “a” “b”, “d”, “e”, y “f” del
presente Reglamento.

b) Disfrutar de una alimentaciébn acorde con las normas
establecidas por el Instituto Nacional de Nutricién y por el
Ministerio de Salud y Desarrollo Social.

c) Exigir el cumplimiento del horario establecido para el servicio de

Comedor.

Articulo 28.- Son derechos de los estudiantes beneficiarios de Ayuda
Extraordinaria:

a)

Conocer el reglamento de Beneficios Socioeconémicos.
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b) Solicitar una (1) vez al afio el beneficio.

c) Recibir la asignacién monetaria en un plazo no mayor de
quince (15) dias habiles a partir de la solicitud.

d) Conocer de manera directa y personal el motivo o causal de

la no aprobacion de la Ayuda Extraordinaria, manteniendo el
grado de confidencialidad.
e) Aportar ideas u opiniones por escrito en pro de mejorar el
proceso de otorgamiento de Ayudas Extraordinarias.

Articulo 29.- Son derechos de los estudiantes beneficiarios de
Estimulo al Mérito:

a) Los contemplados en el Articulo 24.

Articulo 30- Son derechos de los estudiantes beneficiarios de
Crédito Educativo:

a) Los contemplados en el Articulo 24.
Articulo 31.- Son deberes de los beneficiarios de Beca:

a) Cumplir con los requisitos exigidos en el presente Reglamento
de Beneficios Socioecondmicos.

b) Mantener y mejorar el indice académico en cada periodo de
estudio, el cual debe ser superior a la minima aprobatoria.

c) Consignar ante la Seccion Socioecondmica los documentos que
se exigen para la renovacion de Beneficios Socioecondmicos, en
los lapsos establecidos del presente Reglamento.

d) Asistr a las reuniones que convoque la Seccién
Socioecondémica.

e) Retirar la asignacion monetaria correspondiente, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes.

f) Al recibir la asignacién econdémica, debera hacerlo constar con
su firma en la Néminas de pago que facilitara la Seccién
Socioecondmica

g) Notificar por escrito ante la Seccidén Socioeconémica la variacion
de mejoras en su condicion socioeconémica.

h) Notificar por escrito su decision de renuncia ante la Seccion
socioecondémica.

i) Mantener una carga crediticia minima de 9 unidades crédito.
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Asistir a las entrevistas convocadas por el (la) Trabajador(a) Social.

Articulo 32.- Son deberes de los beneficiarios de Ayudantia:

Los establecidos en el Articulo 24 de este Reglamento.
Cumplir con el horario de ocho (8) horas académicas semanales,
establecido de mutuo acuerdo con el supervisor inmediato.
Justificar debidamente las inasistencias ante el Supervisor
inmediato.
Recuperar el tiempo no trabajado de mutuo acuerdo con el
Supervisor inmediato.
Acatar las disposiciones y normas establecidas en la
dependencia a la cual es asignado, de acuerdo a las
caracteristicas del trabajo a realizar.

Articulo 33.- Son deberes de los estudiantes beneficiarios de Ticket —
Almuerzo:

Los establecidos en el Articulo 24 literal “a”, “b”, “d”, “e”, y “f’ del
presente Reglamento.

Retirar los Ticket- Almuerzo en el horario y fecha establecida

Firmar la nédmina de entrega de ticket — almuerzo al momento de
recibirlos

Autorizar por escrito a terceros, para retirar los tickets — almuerzo,
cuando el beneficio presente problemas de salud; anexando copias
de cédula de identidad

Presentar constancia que justifique el o los motivos para no acudir a
retirar los tickets — almuerzo, cuando corresponda

Mostrar el carnet de estudiante o cédula de identidad, al momento de
retirar los tickets — almuerzo

Hacer un correcto uso de los tickets — almuerzo

Revisar detalladamente los tickets — almuerzo al momento de
recibirlos

Asistir a las reuniones convocadas por la Seccién Socioecondémica

Articulo 34.- Son deberes de los beneficiarios de Ayuda Extraordinaria:

a)

b)

Consignar la Planilla de Solicitud de Ayuda Extraordinaria, con sus
respectivos recaudos.

Cumplir con todos los requisitos exigidos para la solicitud de Ayuda
Extraordinaria.
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c) Al recibir la asignacidon monetaria, deberan presentar al Jefe de
la Seccién Socioeconémica o al Coordinador del Nucleo o
Extension (en el caso del IMPM) las facturas respectivas del
pago o compra realizada, que certifique el destino y uso de la
Ayuda Extraordinaria otorgada.

Articulo 35.- Son deberes de los beneficiarios del “Estimulo al
Mérito Estudiantil” los siguientes:

a) Mantenerse vinculado a actividades de extensién y de
investigacion
b) Mantenerse vinculado a los Proyectos de Desarrollo y

Bienestar Estudiantil

c) Mantenerse vinculado a programas inter y/o extra
institucionales

d) Mantener un Indice Académico igual o superior a nueve (9)
puntos

e) Informar a la Seccién Socioeconémica sobre avances vy

logros de los proyectos donde se vincule

Articulo 36.- Son deberes de los beneficiarios Beca Comedor, los

siguientes:

a) Los establecidos en el Articulo 24 literales “a” “b” “d” y “f" de
este Reglamento.

b) Acatar las normas que rigen el funcionamiento del
Subprograma Beca Comedor.

c) Justificar por escrito ante la Seccion Socioecondémica las
causas de su inasistencia al Comedor, en un lapso no mayor
de tres dias, a partir de la primera inasistencia.

d) Informar por escrito cualquier irregularidad o sugerencia

relacionado con el funcionamiento del Comedor.

Paragrafo Unico: Para el funcionamiento del Comedor regira el
Normativo vigente.

Articulo 37.- Son deberes de los beneficiarios de Crédito
Educativo, los siguientes:
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a) Aprobar todas las materias inscritas en cada lapso

b) Informar al Trabajador Social sobre cualquier situacion personal o
académica que pueda influir en su rendimiento estudiantil, dentro de
los treinta (30) dias siguientes de ocurrido el percance o
circunstancia.
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a) Planilla de Inscripcion, original y copia.
b) Horario académico
c) Entrevista con el (la) Trabajador (a) Social.

c) Renovar el beneficio en los lapsos que establece el presente
Reglamento

d) Acogerse a Estudio Socioeconémico anualmente

e) Informar sobre cualquier cambio en los datos generales del Fiador o
Garante del Crédito Educativo otorgado.

f)  Utilizar el financiamiento exclusivamente para los fines previstos en
el Contrato

g) Suministrar cualquier otra informaciéon que le sea requerida por la
Comision de Beneficios Socioeconémicos

Capitulo V
De la Renovacion de los Beneficios Socioeconémicos

Articulo 38.- Para la renovacion del Beneficio de Beca, el estudiante
beneficiario debera reunir las siguientes condiciones:

a) Entrevistarse con el Trabajador Social.

b) Estar debidamente inscrito en el Instituto.

c) Llenar la Planilla de Renovacion en el lapso establecido en el
presente Reglamento.

d) Consignacion de calificaciones.

e) Mantener un indice superior a la minima aprobatoria.

f) Haber inscrito la carga minima establecida por el Reglamento de
Evaluacion vigente

~ —

Articulo 39.- Para la renovacion del Beneficio de Ayudantia, el
estudiante beneficiario debera reunir las siguientes condiciones:

a) Todas las establecidas en el Articulo 38 de este Reglamento.
b) Obtener del supervisor inmediato un informe favorable de su
actuacion como beneficiario de Ayudantia.

Articulo 40 .- Para la renovacion del Beneficio de Ticket - Almuerzo, el
estudiante beneficiario deberd reunir las siguientes condiciones:

Articulo 41 .- Para la renovacién del Beneficio del “Estimulo al

Mérito” los estudiantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Todos los previstos en el Articulo 38, excepto los literales “e” y
ap

b) Obtener un indice académico hasta un minimo de nueve (9)
puntos

c) Inscribir el total de la carga crediticia establecida para el periodo
académico a cursar

d) Entregar reporte de proyecto o actividad, realizados o a cumplir
durante el periodo académico siguiente.

Articulo 42.- Para la renovaciéon del Crédito Educativo, los
estudiantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Constancia de inscripcion
b) Ultimo registro de calificaciones
c) Renovacion anual de los datos del Fiador o Garante
d) Entrevista con el Trabajador Social
Capitulo VI
Causales de Suspension

Articulo 43.- Son causales de suspension de los Beneficios
Socioeconémicos de Beca, Ayudantia y Beca Comedor Ilos
siguientes:

a) No renovar los beneficios en los lapsos establecidos en el
presente Reglamento.

b) Cuando reciba Beca u otro beneficio econémico de cualquier
organismo publico o privado.

c) Comprobacion de falsificacion de datos o documentos, para
obtener el beneficio.

d) Obtener una calificacion inferior a la minima aprobatoria,
establecida en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad.
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e) Ser objeto de medidas disciplinarias previstas en el Reglamento
General de la Universidad.

f) Negligencia en el uso del beneficio asignado.

g) No haber inscrito la totalidad de la carga crediticia ofertada en el
lapso académico a cursar.

h) Al culminar la carga total crediticia.

Articulo 44.- El beneficiario de la Ayudantia sera objeto de suspension
cuando incurra en las siguientes causales:

a) Todas las sefialadas en el Articulo 43, de las Causales de
Suspension de este Reglamento.

b) Cuando la evaluacion del Supervisor inmediato demuestre el
incumplimiento en las responsabilidades asignadas.

Articulo 45.- El beneficiario de la Beca Comedor sera objeto de
Suspension cuando incurra en las siguientes Causales:

a) Todas las sefialadas en el Articulo 43, de las Causales de
Suspension de este Reglamento.

b) Cuando no cumpla con las normas internas del Comedor.

¢) Cuando no utilice el servicio tres (3) dias seguidos en una semana
sin causa justificada, o en su defecto diez (10) dias alternos en el
mes.

Paragrafo Unico: La Seccién de Asistencia Social y Econdémica
realizara la suspension previo estudio de la situacion del beneficiario.

Articulo 46.- El beneficiario de “Estimulo al Mérito Estudiantil” sera
objeto de suspension cuando incurra en las siguientes causales:

a) No renovar el beneficio en el lapso establecido en el presente
Reglamento

b) Obtener una calificacion inferior a nueve (9) puntos

c) Ser objeto de medidas disciplinarias previstas en el Reglamento
General de la Universidad.

d) No haber aprobado la carga crediticia inscrita

e) No entregar reportes de los proyectos o actividades asignadas
durante un periodo académico

f) Todas las sefialadas en el Articulo 43
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Articulo 47 .- El beneficiario de Ticket - Almuerzo sera objeto de
Suspension cuando incurra en las siguientes Causales:

a) No renovar el beneficio en los lapsos establecidos en el presente

Reglamento

Cuando no retire el beneficio en dos (2) meses continuos

Cuando haga uso indebido del ticket — almuerzo

Cuando se compruebe que ha suministrado datos falsos

Al concluir el beneficiario con sus estudios en el Instituto y

obtener la condicién de graduando

f) Cuando no cumpla con los requisitos minimos contemplados en
este Reglamento

® QO O T
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Articulo 48 .- El estudiante beneficiario de Crédito Educativo sera
objeto de Suspension cuando incurra en las siguientes Causales:

a) Cuando el estudiante abandone los estudios por un periodo
académico.

b) Por presentar un promedio académico de notas inferior a la
minima aprobatoria establecida por el Reglamento de
Evaluacion de la UPEL.

c) Cuando por cualquier razén exista suspension de actividades
académicas.

d) Cuando el estudiante cambie de especialidad, sin previo aviso.

e) Cuando el estudiante incumpla con la solicitud de renovacion del
crédito educativo y no consigne los documentos para tal fin.

f) Al suministrar datos falsos en la solicitud y tramitacion del crédito
educativo.

g) Adultere los registros académicos requeridos para solicitar y/o
renovar el crédito educativo.

h) Al suministrar datos falsos del fiador o garante.

i) Al no actualizar oportunamente los datos del fiador o garante.

j)  Por solicitud directa del estudiante.

k) Al abandonar los estudios sin causa justificada.

Capitulo VII
De los Supervisores de la Ayudantia.
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Articulo 49.- Se define como Supervisor inmediato, al funcionario
encargado de dirigir, supervisar y evaluar las actividades a cumplir por
parte de los beneficiarios de Ayudantia.
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Articulo 52.- El Consejo Directivo de cada Instituto ratificara a los
miembros de la Comisién para la asignacion de Beneficios
Socioecondémicos de la Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudiantil.

Articulo 50.- Son atribuciones del Supervisor inmediato:

a) Determinar el numero de los beneficiarios de Ayudantia, que
necesite para desarrollar sus actividades.

b) Entrenar a los Ayudantes que le sean asignados.

c) Establecer conjuntamente con los Ayudantes el horario que éste
debera cumplir.

d) Distribuir y supervisar las actividades que deben cumplir los
Ayudantes.

e) Informar por escrito a la Seccion de Asistencia Social y Econémica
cualquier irregularidad que se presente, en cuanto al cumplimiento
de las actividades y horarios establecidos por parte de los
Ayudantes.

f) Evaluar la actividad realizada por el Ayudante en relaciéon con el
cumplimiento de las actividades programadas para el lapso
académico.

g) Orientar al estudiante en todas aquellas actividades relacionadas
con su labor, las cuales deben contribuir a la formacion personal y
profesional del Ayudante.

h) Remitir a la Seccién Socioeconémica la evaluacion semestral de la
actuacion del beneficiario de la Ayudantia, durante los primeros
cinco (5) dias habiles finalizado el semestre.

Capitulo Vi
De la Comision de Beneficios Socioecondmicos

Articulo 51.- La Comision para la asignaciéon de Beneficios
Socioecondmicos estara integrada por los siguientes miembros:

El Jefe de la Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudiantil.

El Coordinador de la Seccion de Asistencia Social y Econdmica

El (los) Trabajador (es) Social (es) responsable de cada beneficio.
Un (1) Representante Estudiantil y su suplente.

Paragrafo Unico: El Representante Estudiantii y su Suplente seran
designados por la Federacion de Centro de Estudiantes o en su defecto,
por la Asamblea de Estudiantes y/o por los Comités de Estudiantes
Beneficiarios de los Beneficios Socioeconémicos.

Articulo 53.- Seran atribuciones de la Comision de Beneficios
Socioecondémicos la aprobacion de los criterios técnicos que
presentaran los profesionales de la Secciéon de Asistencia Social y
Econdmica de la UDBE de cada Instituto.

Articulo 54.- Seran atribuciones de la Comisién de Beneficios
Socioecondémicos:

a) Reunirse al inicio de cada periodo académico, para coordinar y
organizar los procesos de solicitud, renovacién y otorgamiento
de los Beneficios Socioecondmicos.

b) Conocer, estudiar y decidir sobre suspensiones, vacantes y
nuevas asignaciones de Beneficios Socioecondmicos.

c) Levantar un Acta de cada una de las reuniones, las cuales
deberan ser firmadas por los miembros asistentes y enviadas
al Consejo Directivo de cada Instituto.

d) Reunirse en sesion extraordinaria, cuando a solicitud de las
dos terceras partes de sus miembros asi lo soliciten, para
tratar asuntos inherentes a los Beneficios Socioecondmicos.

e) Conocer y velar por la adecuada distribucién y administracion de

la asignacion presupuestaria para el Programa de Beneficios
Socioecondémicos.

f) Conocer la demanda de ticket — almuerzo por periodo

académico

g) Supervisar y evaluar todo lo relacionado con los Beneficios

Socioecondémicos

h) Presentar al Jefe de la Unidad de Desarrollo y Bienestar
Estudiantil, propuestas de aumento en el monto y numero de
los Beneficios Socioeconémicos, de acuerdo con los indices
inflacionarios. Dicho informe debe ser remitido por el Jefe de la
Unidad de Desarrollo y Bienestar Estudiantii al Consejo
Directivo de su Instituto y a la Direccion de Desarrollo y
Bienestar Estudiantil.

i) Presentar semestralmente un informe sobre la gestidn
realizada por la Comision de Beneficios Socioecondémicos, el
cual sera remitido por el Jefe de la Unidad de Desarrollo y
Bienestar Estudiantil al Consejo Directivo de su Instituto y a la
Direccién de Desarrollo y Bienestar Estudiantil.
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i) Emitir constancia a estudiantes beneficiarios de Beca o Ayudantia.

k) Quedara a criterio de la Comision de Beneficios Socioecondémicos
considerar la permanencia del beneficiario cuando éste se
encuentre en situaciones especiales tales como: problemas de
salud, académicos, familiares o personales.

Capitulo IX
De las Atribuciones de la Seccién de Asistencia Social y Econémica

Articulo 55.- Seran atribuciones de la Seccion de Asistencia Social y
Econdmica, las siguientes:

a) Conocer oportunamente la asignacién presupuestaria para los
Beneficios Socioecondmicos.

b) Recibir las solicitudes de los estudiantes que aspiran Beneficios
Socioeconémicos.

c) Realizar estudios socioeconémicos a los aspirantes que deseen
optar por Beneficios Socioeconémicos.

d) Otorgar los beneficios socio-econémicos en funcién del estudio
realizado.

e) Efectuar visita al medio ambiente familiar del estudiante beneficiario,
cuando asi sea considerado por el (la) Trabajador (a) Social y
existan condiciones institucionales que garanticen dicha visita.

f) Publicar los listados de estudiantes beneficiarios.

g) Realizar entrevistas a los estudiantes en el proceso de
otorgamiento, renovaciéon y/o  suspension del Beneficio
Socioeconémico.

h) Llevar un control mensual de las nébminas de beneficiarios de Beca y
Ayudantia.

i) Recabar semestralmente informacién acerca del rendimiento
académico de los beneficiarios del Programa de Beneficios
Socioecondmicos, a través de la Unidad de Control de Estudios.

j)  Conocer la demanda de Ayudantias en las diferentes dependencias
del Instituto.

k) Ubicar a los beneficiarios de Ayudantia, en funcién de las solicitudes
de servicio recibidas en las diferentes dependencias del Instituto.

[) Supervisar la labor de los beneficiarios de Ayudantia en las
diferentes dependencias donde se encuentran ubicados.
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m) Brindar informacion a los jefes de las diferentes dependencias
sobre los deberes y derechos de los ayudantes.

n) Conocer la cantidad de ticket — almuerzo remanente por periodo
académico, y establecer los criterios y procedimientos para su
redistribucion.

Articulo 56.- Los deberes de la Seccion de Asistencia Social y
Econdmica son:

a) Mantener informadas a las Dependencias que intervienen en
el proceso administrativo de otorgamiento de los Beneficios
Socioeconémicos, de todo lo relacionado con el presente
Reglamento, asi como de cualquier cambio en su
implementacion

b) Solicitar a la Unidad de Control de Estudios informacion
sobre los datos generales del estudiante.
c) Solicitar semestralmente en las Unidades de Control de

Estudio, las noéminas actualizadas de los estudiantes
inscritos en pregrado y los egresados en cada lapso
académico.

d) Formalizar y agilizar ante la Unidad de Control de Estudios,
la entrega de documentos basicos ( constancia de
inscripcioén, record académico, horario) para la tramitacién y
asignacion de los Beneficios Socioeconémicos.

e) Conocer la Planificacion Presupuestaria asignada a cada
uno de los Benéficos Socioeconémicos.
f) Realizar seguimiento a los tramites administrativos, que

permitan hacer efectivo el pago de los beneficios
Socioecondmicos en los periodos académicos establecidos
en el presente Reglamento.

g) Revisar detallada y oportunamente los datos de los
beneficiarios, a fin de evitar retrasos en el proceso
administrativo.

h) Informar oportunamente a la Unidad de Administracion el
numero de tickets — almuerzo a otorgar mensualmente y por
periodo académico

i) Enviar ndminas de estudiantes beneficiarios mensualmente
a la Unidad de Administracion para el retiro de los Tickets —
Almuerzo, por parte de los beneficiarios en el horario que
ésta establezca.
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j) Coordinar de manera directa con la Unidad de Informatica, la
elaboracion de nominas de pago de los beneficios
socioeconémicos
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Capitulo X
Disposiciones Finales

Articulo 57- En ningin momento los beneficiarios de Ayudantia seran
considerados trabajadores de la Universidad Pedagdégica Experimental
Libertador, por lo tanto deben acogerse a lo contemplado en este
Reglamento.

Articulo 58.- Quedara a criterio de la Seccidon de Asistencia Social y
Econémica, que el estudiante pueda disfrutar simultaneamente del
beneficio de Beca y Beca-Comedor; y de Ayudantia y Beca Comedor,
pero en ningun momento de Ayudantia y de Beca.

Articulo 59.- Quedara a criterio de la Comision de Beneficios
Socioecondémicos, el otorgamiento de Beneficios Socioeconémicos en
aquellos casos de relaciones consanguineas y de afiliacion.

Articulo 60.- Lo no contemplado en el presente Reglamento, sera
resuelto por la instancia competente previo informe elaborado por la
Comisién para Beneficios Socioecondmicos.

G.M./C.R. mayo 2003
C:/mis doc.
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