MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

REPUBLICA BOLIVARJANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
DESPACHO DEL MINISTRO - RESOLUCION NO. 338
ANOS 1900 Y 14 1

De conformidad con lo previsto en el Articulo 10 de la Ley de Universidades, en
concordancia con el articulo 82 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos.

CONSIDERANDO

Que es necesario articular los instrumentos normativos que r(iigen el funcionamiento
de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador con las disposiciones de la

Ley de Universidades y con los principios consagrados por la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que el Proceso de participacion de la comunidad universitaria en la eleccion de sus
autoridades deben fundamentarse en bases juridicas incuestionables.

CONSIDERANDO

Que el proceso de participacion de la comunidad profesoral y estudiantil de la
Universidad Pedagogica. Experimental Libertador para la eleccion de sus autoridades,
fue dictado con caracter experimental y provisional.

RESUELVE

Reformar la Resolucion N° 622 de fecha 06 de junio de 1993, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 4603 Extraordinario de fecha 06 de julio de
1993, que contiene la modificacion del Reglamento General de la Universidad
Pedagégica Experimental Libertador.



REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

TITULO|
De la Naturaleza y Propdsitos

ARTICULO 1% La Universidad Pedagégica Experimental Naturaleza
Libertador es fundamentalmente una comunidad de intereses

espirituales, que reune a profesores y estudiantes en la tarea de

buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del

hombre.

ARTICULO 2° La Universidad Pedagogica Experimental Espiritu

Libertador se inspira en un definido espiritu de democracia, de
justicia social y de solidaridad humana, y esta abierta a todas la
corrientes del pensamiento universal, las cuales se expondran y

analizaran libremente con rigurosidad cientifica.

ARTICULO 3°: La Universidad es una institucion destinada a

Destino
asesorar al Estado en la formulacion de politicas y de programas

de formacion docente, de investigacion y de extension educativas.
Igualmente esta destinada a ejecutar estas politicas y estos

programas y a participar en su evaluacion.

ARTICULO 4°: | a Universidad es un Sistema de Educacion Universidad como
Superior coordinado y coherente, constituido por los institutos sistema

oficiales de formacion docente y destinado a la preparacion de los

recursos humanos que demanda el Sistema Educativo

Venezolano en todos sus niveles y en algunas de sus

modalidades; a la investigacion en diferentes areas del saber, y

muy especialmente en los problemas educativos, al mantenimiento

de la mas alta calidad académica en los profesionales de la

docencia; y a la divulgacién de las teorias y practicas educativas.

ARTICULO 5° La Universidad podra crear otros institutos,
desarrollar programas e incorporar otras instituciones, de

acuerdo



con las necesidades del pais, con la aprobacion del Consejo
Nacional de Universidades y previa autorizacion del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, cuando se trate de la incorporacién
de un instituto adscrito a ese Despacho.

ARTICULO 6°: | a Universidad imparte una educacion orientada a
la formacion de competentes profesionales de la docencia con
vocacion de servicio, con clara conciencia de la importante misién
que les corresponde como agente activos para el mejoramiento
social y el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico del pais y
para la consolidacion de otros valores fundamentales relacionados
con la identidad nacional, el desarrollo independiente, la

comprension, la tolerancia, la convivencia y todas las
actividades que favorecen el fortalecimiento de la paz entre las

naciones y los vinculos de integracion y solidaridad con los
pueblos latinoamericanos.

ARTICULO 7°: La Universidad ensaya nuevas orientaciones en
los procesos de ensefanza y aprendizaje, en la investigacion, en
la extension y en la administracién educativa, y la organizacion, los
planes y programas-de estos procesos seran sometidos a

evaluacién permanente.

ARTICULO 8°- L a Universidad se orienta por los valores que

definen el mundo académico de la Educacién Superior, en
especial los relativos a la autonomia, entendida ésta como el

ejercicio de la libertad institucional responsable y como un medio
para lograr los mas altos fines del saber en beneficio de la

sociedad. La Universidad articula sus funciones y sus metas con

los fines nacionales y sociales y, exige siempre el respecto al
saber y el derecho a discrepar, como esencia de la libertad
académica.

ARTICULO 9°: La Universidad posee personalidad juridica y,

dentro de las previsiones del presente Reglamento, dispone de:

Objetivo General:
Formacion de Profesionales
de la docencia

Autonomia Universitaria

Libertad Académica

Personalidad juridica



1. Autonomia organizativa, en virtud de la cual puede dictar sus
normas internas.

2. Autonomia académica, para planificar, organizar y realizar los
programas de docencia, de investigacion y de extension que
sean necesarios para el cumplimiento de las politicas
educativas del Estado y de los fines de la Universidad.

3. Autonomia administrativa, para elegir y para designar aquellas
autoridades cuyo nombramiento no corresponda al Ejecutivo
Nacional, y para nombrar su personal docente, administrativo

y de servicio.

4. Autonomia econdmica y financiera, para adquirir, organizar y
administrar su patrimonio.

ARTICULO 10°: |3 Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador, es una Universidad Nacional que tiene su domicilio y

su Sede Rectoral en la ciudad de Caracas.

ARTICULO 11 ° La Universidad tiene los siguientes objetivos:

1. Contribuir a la busqueda, a la transmisién y a la proyeccion
del saber pedagégico en su sentido epistemoldgico y practico.

2. Contribuir a la formacién, al desarrollo, al perfeccionamiento y
a la consolidacién de una concepcién nacional del proceso
educativo.

3. Fomentar la investigacion como eje fundamental de la
Institucioén, con el propdsito de contribuir al mejoramiento
permanente del sistema educativo y de servir de base
indispensable al postgrado.

4. Formar profesionales de la docencia con sentido ético, espiritu
democratico, dominio de la especialidad y de los métodos y
técnicas pedagodgicas para satisfacer las necesidades del
sistema educativo venezolano en todos sus niveles y en
algunas de sus modalidades.

5. Atender a la profesionalizacion del personal docente en
ejercicio que carezca del titulo correspondiente.

Autonomia Organizativa

Autonomia Académica

Autonomia Administrativo

Autonomia Econémica Financiera

Domicilio

Objetivos especificos



6. Efectuar cursos de postgrado en las especialidades que se
cursen en la Universidad y en aquellas areas de interés para
el sistema educativo venezolano.

7. Proporcionar a los profesionales no docentes la capacitacion
pedagodgica indispensable para el cabal desempefio de la
docencia en su respectiva area.

8. Atender al perfeccionamiento y actualizacidon permanente de
personal docente en ejercicio.

9. Contribuir al desarrollo de la educaciéon venezolana mediante
el diseno y el ensayo de nuevos sistemas, modalidades y
estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

10. Promover la autorrealizacion de los miembros de la
comunidad universitaria, de acuerdo con sus intereses
intelectuales y sociales, sus aptitudes y sus necesidades, para
coadyuvar al desarrollo personal e institucional.

1 Concertar y ejecutar convenios regionales, nacionales e
internacionales de integracién y cooperaciéon. con
universidades y otras instituciones y organismos, para la
realizacion de programas de docencia, de investigacion y de
extension.

12. Promover actividades artisticas, humanisticas y cientificas
para elevar el nivel cultural de los miembros de la Institucion y
de la comunidad en general, y especialmente, para afianzar
los valores de la cultura nacional, latinoamericana y universal.

13. Promover actividades deportivas y recreativas que coadyuven
al bienestar de los estudiante y de la comunidad.

14. Promover el uso racional, la proteccion y el mejoramiento del
ambiente, para contribuir al enriquecimiento de la calidad de la
vida en Venezuela.

15. Otros que le sefale el Ejecutivo Nacional.

TITULO I
De la Organizacion y Administracion

ARTICULO 12: La Universidad Pedagdgica Experimental

Libertador, desde el punto de vista organizativo y administrativo,

Constitucion
organizativa
Y administrativa interna



esta constituida por; el Consejo Superior, el Consejo Universitario,
el Consejo Rectoral, el Rector, Los Vicerrectores, el Secretario, las
Comisiones Coordinadoras, el Consejo de Apelaciones, los
Consejos Directivos, los Consejos Académicos, el Director, los
Subdirectores, los Departamento, los Programas y las Unidades

de Asesoramiento y Apoyo

CAPITULO |
Del Consejo Superior

ARTICULO 13: El Consejo Superior es el organismo de politica

general de la Universidad, responsable de determinar los planes
de desarrollo, aprobar el presupuesto y evaluar el cumplimiento de
los objetivos de la Institucion.

ARTICULO 14: El Consejo Superior esta integrado por el

Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, quien lo preside, el
Rector, los Directores Generales Sectoriales de; Planificacion y
Presupuesto, Educacién Superior y Educacion Basica, Media
Diversificada y Profesional del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, un (1) representante de la Comisidon de Cultura del
Senado, un (1) representante de la Comision de Cultura de la
Camara de Diputados, el Director de la Oficina de Planificacién del
Sector Universitario, el Presidente de la Fundacion para el
Desarrollo de la Universidad, un (1) representante de los
egresados, un (1) representante de los profesores y un (1)
representante de los estudiantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes de las Comisiones
de Cultura del Senado y la Camara de Diputados deben ser
miembros de las respectivas Comisiones, duraran dos (2) afios en

sus funciones y podran ser designados para periodos sucesivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El representante de los egresados, el
representante de los profesores y el representante de los

estudiantes, duraran dos (2) afos en sus funciones y seran

Consejo Superior como
organo de politica general.

Estructura y composicion
del Consejo Superior

Representantes de la Upel
en Consejo Superior
Duracién y requisitos



elegidos de acuerdo con el Reglamento que al efecto dicte el
Consejo Universitario.

El representante de los profesores debe tener una categoria no
inferior a la de asociado y el representante de los estudiantes debe
tener aprobado por lo menos, el cincuenta por ciento (50%) de sus
estudios de pregrado y un promedio de calificaciones igual o
superior al setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima

utilizada en la escala correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: Al Consejo Superior podran asistir con
voz pero sin voto, funcionarios de la Universidad o representantes
de otros organismos invitados por el Ministro Presidente, o a
solicitud de alguno de sus miembros, previa autorizacion de dicho
Consejo.

ARTICULO 15: Corresponde al Consejo Superior:

1. Establecer las politicas de la Universidad

2. Conocer y aprobar los planes de desarrollo y operativos de la
Universidad.

3. Conocer y aprobar el presupuesto de la Universidad.

4. Conocer y aprobar sobre la evaluacion institucional en funcion
de las politicas establecidas y de las metas especificas
sefialadas en los planes operativos.

5. Hacer del conocimiento del Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deportes, las politicas y los planes aprobados, asi como
también los resultados de las evaluaciones institucionales.

6. Aprobar, en sus casos, la creacion de nuevos institutos o la
incorporacion de otras instituciones ya existentes.

7. Conocer y aprobar, en sus casos, los disefios curriculares que
conduzcan a la obtencién de titulos y sus respectivos planes
de estudio, sin perjuicio de las atribuciones del consejo
Nacional de Universidades al respecto.

8. Conocer y aprobar, en sus casos, los lineamientos generales
de investigacion y de extension.

Derecho a voz en el Consejo
Superior, de los funcionarios de la
Universidad o representantes.

Atribuciones Consejo Sup.
Politicas Universitarias

Planes Operativos

Presupuesto

Evaluacion Institucional

Nuevos Institutos

Disefos curriculares

Lineamientos
investigacion
y extension



9. Conocer y opinar sobre las modificaciones que se hagan a Reformas Reglamentarias
este Reglamento.

ARTICULO 16: El Consejo Superior tendra su sede en la ciudad

Domicilio
de Caracas.

ARTICULO 17: El Consejo Superior se reunira en forma ordinaria Sesiones: oportunidad
y

dos veces al afo y, en forma extraordinaria, cuando lo convoque el

Ministro Presidente o cuando lo solicite la mitad mas uno de los

miembros del Cuerpo.

PARAGRAFO PRIMERO: El quérum del Consejo Superior estara

constituido por la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones

Quoérum para Decisiones

se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de empate en las votaciones Voto calificado en caso
de empate
decidira el voto calificado del Ministro Presidente.
CAPITULO I
Dell Consejo Universitario

ARTICULO 18: El Consejo Universitario es la maxima autoridad Consejo Universitario:

de coordinacion y direccion académico-administrativa de la Maxima autoridad de coordinacién
direccié

Universidad. Esta integrado: por el Rector, quien lo preside, los y direceion
Integracion

Vicerrectores, el Secretario, los Directores Generales Sectoriales
de: Educacion Superior, Planificacion y Presupuesto y Educacion

Basica, Media Diversificada y Profesional del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, los Directores de los Institutos, un
(1) representante de los egresados, tres (3) representantes de los
profesores y tres (3) representantes de los estudiantes.

PARAGRAFO UNICO: El representante de los egresados, los

Representantes ante el Consejo

representantes de los profesores y los representantes de los universitario
estudiantes, duraran dos (2) afios en sus funciones y seran -Duracion
elegidos de acuerdo con el Reglamento que al efecto dicte el -Eleccion



propio Consejo Universitario. Los representantes de los profesores
deberan tener una categoria no inferior a la de asociado y los
representantes de los estudiantes deberan tener aprobado, por lo
menos, el cincuenta por ciento (50%) de sus estudios de pregrado
y un promedio de calificaciones, igual o superior al setenta y cinco
por ciento (75%) de la nota maxima utilizada en la escala

correspondiente.

ARTICULO 19: Al Consejo Universitario podran asistir con voz,
pero sin voto, miembros de la comunidad universitaria o
representantes de otros organismos, cuando sean invitados por el
Rector o a solicitud de alguno de sus miembros, en cuyo caso se

requiere la aprobacién de dicho Cuerpo.

ARTICULO 20: Corresponde al Consejo Universitario:
1. Coordinar las labores de docencia, de investigacion de
extension y demds actividades de la Universidad.

2. Estudiar, de acuerdo con las politicas de la Universidad, los
planes que seran presentados al Consejo Superior para su
aprobacion.

3. Dictar los reglamentos de la Universidad y decidir sobre sus
reformas.

4. Estudiar el proyecto de presupuesto de rentas y gastos de la
Universidad, que debe ser sometido a la consideracion del
Consejo Superior para su aprobacion.

5. Autorizar la adquisicidn, la enajenacion y el gravamen de
bienes y la colaboracién de contratos de los instituto y de la
Sede Rectoral de la Universidad, de acuerdo con sus
respectivos presupuestos, cuando excedan de la cantidad
fijada por esta Consejo, tomando en cuenta las fluctuaciones
de costos del mercado y otros criterios, técnicamente validos.

6. Autorizar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y
demas liberalidades.

-Requisitos

Derecho de participacion de
los miembros de la Comunidad
Universitaria o representantes.

Competencias del Consejo
Universitario

Coordinacion

Estudio de planes

Dictar Reglamentos y reformas.

Estudiar presupuesto

Autorizacion de adquisicion,
erogacion y gravamen de bienes.

Autorizacion de liberalidades



7. Procesar, previa aprobacion del Consejo Nacional de
Universidades el traspaso de fondos de una a otra partida del
presupuesto de rentas y gastos de la Universidad, de
conformidad con la Ley.

8. Someter a la consideraciéon del Consejo Nacional de
Universidades, previa autorizacion del Consejo Superior y del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, la creacion de
nuevos institutos o la incorporaciéon de instituciones
existentes.

9. Proponer al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, las
listas de postulados para los cargos de Directores de los
Institutos, de conformidad con el procedimientos electoral
correspondiente.

10. Designar a los subdirectores y al Jefe de la Unidad de
Secretaria y Registro de los Institutos, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

11. Designar a las personas que cubriran temporalmente las
ausencias absolutas de los Subdirectores, de acuerdo con lo,
dispuesto en el articulo 56 del presente Reglamento.

12. Aprobar, en sus casos, los informes del Rector.

13. Autorizar el conferimiento de los titulos y las distinciones
especiales que otorgue la Universidad.

14. Conceder los Titulos de Doctor Honoris Causa de Profesor
Honorario y de cualquier otra distincién honorifica.

15- Decidir sobre la incorporacion, clasificacion, ascenso, licencias
y retiro de los miembros del personal acadérnico, sobre la
base de las reformas de los organismos correspondientes y
previa proposicion del Instituto respectivo 0 del Consejo
Rectoral.

16. Dictar, conforme a las normas sefialadas por el Consejo
Nacional de Universidades, la reglamentacion del régimen de
seguros, escalafdén, jubilaciones y pensiones, asi como

también todo lo relacionado con la asistencia y prevision

social de los miembros M personal de la Universidad.

Procesar traspaso de fondos
de partidas

Nuevos Institutos e incorporaciones.

Proponer Postulados para Directores
de Institutos.
Norma abrogada

Designar Subdirector o Jefe de Unidad

Designar en caso de ausencia absoluta
de subdirector

Informe del Rector

Titulos y distinciones

Titulos Honoris Causa

Incorporacion ascensos, permisos y
otros. Personal Académico

Reglamentacion de Asistencia y
Prevision Social del Personal



17.

18.

19.

20.

21
22.

23.

24,

25.

26.

10

Aprobar los disefios curriculares que conduzcan a la obtencion
de titulos y sus respectivos planes de estudio, asi como los
programas de investigacion, de extension y otros que amerite
la Institucion y elevarlos a la consideracion del Consejo
Superior.

Aprobar el calendario académico y administrativo de la
Universidad.

Fijar, de acuerdo con las politicas establecidas por el Consejo
Superior, con los recursos de la Institucion y con lo propuesto
por los Consejos Directivos, el numero de alumnos que
pueden ser aceptados en los diferentes institutos y las normas
y procedimientos que se aplicaran para el ingreso de los
mismos.

Conocer y resolver sobre las solicitudes de revalidas,
equivalencias, convalidaciones y acreditacion del aprendizaje
por experiencia, de acuerdo con la reglamentacion que, para
tales efectos, establezca el Consejo Universitario y de

conformidad con lo previsto en la Ley de Universidades.

. Fijar los aranceles universitarios.

Conocer y decidir en segunda instancia administrativa de los
recursos sobre las medidas disciplinarias aplicadas a los
estudiantes, al personal académico, al personal

administrativo

vigente.

Cumplir las funciones de delegacion y de organizacion que le
asignen.

Designar a las personas, distintas al Rector, que deben actuar
como representantes de la Universidad ante otros organismos.
Estimular y mantener relaciones con universidades y otros
institutos y organismos nacionales e internacionales.

Aprobar, concertar y ejecutar convenios regionales, nacionales
e internacionales de integracién y cooperacion con institutos

de educacion superior y otras instituciones y organismos.

Disefios Curriculares
Programas de Investigacion, Extension
y otros

Calendario Universitario

Matricula Estudiantil
Fijacién

Revalidas, Equivalencias y otros

Aranceles
Recursos sobre Medidas
Disciplinarias

Delegacion y Organizacion

Designar Representantes de la
Universidad

Convenios y Relaciones
Inten-
Institucionales



27. Considerar y aprobar la creacion de organismos de
cooperacion propuestas por los institutos.

28. Considerar y aprobar la Memoria y Cuenta de la Universidad,
antes de su remision al Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes.

29. Conocer y decidir sobre los informes de evaluacion
institucional antes de ser enviados al Consejo Superior.

30. Proponer las modificaciones a este Reglamento y hacerlas
conocer del Consejo Superior y posteriormente elevarlas a la
consideracién y eventual aprobacién del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes.

3 1. Velar por la buena marcha de la Universidad y en caso de
perturbacion, tomar las medidas pertinentes.

32. Conocer y decidir sobre la suspension parcial o total de las
actividades universitarias, en cualesquiera de los institutos o
en la Sede Rectoral.

33. Designar las comisiones electorales

34. Resolver los asuntos que no estén expresamente atribuidos a
otros organismos o funcionarios, o que le sean encomendados

por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

ARTICULO 21: El Consejo Universitario tiene como sede la ciudad
de Caracas, pero puede celebrar reuniones donde de funcionen

los institutos de la Universidad o donde lo decida el propio
Consejo.

PARAGRAFO PRIMERO: EI quérum del Consejo estara
constituido por la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones

se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los miembros
asistentes.

En caso de empate de las votaciones, decidira el voto calificado
del Rector.

Creacion de Organismos de
Cooperacion

Memoria y Cuenta

Informes de Evaluacion

Modificaciones Reglamentarias

Potestad cautelar

Suspension de Actividades

Comisiones electorales

Resolver asuntos no atribuidos a otros
organismos.

Reuniones extra Sede

Quérum y Decisiones



ARTICULO 22: EI Consejo Universitario se reunira en forma
ordinaria una vez al mes, pero podra hacerlo también en forma

extraordinaria, cuando lo decida el Rector o lo solicite |a tercera
parte de sus integrantes.

ARTICULO 23: EI Consejo Universitario podra nombrar

comisiones 0 comisionados especiales para estudiar asuntos de
su competencia.

CAPITULO Il
Del Consejo Rectoral

ARTICULO 24- El Consejo Rectoral es el érgano operativo y de

apoyo del Consejo Superior, del Consejo Universitario y del

Rector. Esta constituido por el Rector, quien lo preside, los

Vicerrectores y el Secretario, y tiene las siguientes atribuciones:

1. Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de la Sede Rectoral
de la Universidad.

2. Elaborar y proponer al Consejo Universitario para su
aprobacion la agenda de las reuniones ordinarias y
extraordinarias que éste haya de celebrar.

3. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los
reglamentos universitarios y las disposiciones emanadas del

Consejo Nacional de Universidades, del Consejo Superior y
del Consejo Universitario.

4. Cumplir en la Sede Rectoral las funciones asignadas en los
Institutos a los Consejos Directivos.

5. Cumplir las funciones que le sean delegadas y asignadas por
el Consejo Superior, el Consejo Universitario y otras que le
sefialen los Reglamentos.

CAPITULO IV

Del Rector, Los Vicerrectores y el Secretario
ARTICULO 25: El Rector, los Vicerrectores y el Secretario que
resulten electos en el proceso de elecciones de la Universidad,

12

Oportunidad de Sesiones

Comisiones Asuntos Especiales

Consejo Rectoral-Naturaleza,
Composicion y atribuciones

Dirigir actividades

-Agenda del Consejo
Universitario

-Legalidad de actuacion

Funciones de Consejos Directivos

Funciones Delegadas

Rector/Vicerrectores
SecreUrio-Duracion de
Funciones
Juramentacion



prestaran juramento ante el Consejo Universitario y duraran cuatro

(4) afios en el gjercicio de sus funciones.

PARAGRAFO UNICO: Las ausencias absolutas del Rector, de los

Vicerrectores, M Secretario de la Universidad, de los Directores,

Ausencias Absolutas de Autoridades

Decanos, Subdirectores y Secretario de los Institutos, seran Suplente-Requisitos
cubiertas temporalmente, hasta por noventa (90) dias, por la

persona que designe el Consejo Universitario, mientras se

proceda a la eleccion M titular para el resto M periodo.

candidato que lo supla debera reunir los mismos requisitos de

elegibilidad establecidos en el presente Reglamento y no podra

ser candidato en la eleccién definitiva.

ARTICULO 26: EI| Rector, los Vicerrectores y el Secretario, . o
L o Requisitos generales de elegibilidad
deberan llenar los requisitos siguientes:

1. Ser Venezolano

2. Ser mayor de treinta (30) afios

3. Tener elevadas condiciones  morales y suficientes
credenciales académicas

4. Tener grado de Doctor

5. Pertenecer o haber pertenecido al personal académico
ordinario de la Universidad, con una categoria no inferior a la
de Asociado y una antigliedad de mas de diez (1 0) afios en la

Universidad como personal activo.

PARAGRAFO PRIMERO: L os candidatos a Rector, Vicerrectores Requisitos de Elegibilidad Académicos
y Secretarios, que no tengan el grado de Doctor, deben poseer y Antigiiedad 15 afios

como minimo el titulo de Magister y tener antigliedad en la

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, no menor de

quince (1 5) aflos como personal Académico Ordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Rector y el Vicerrector de Docencia,

Requisitos especiales Rector y
Vicerrector de Docencia

-Docente 6 15 afos en Univ.

-12 afios en UPEL

ademas de reunir los requisitos establecidos en este articulo,
deberan ser profesionales de la docencia, en su defecto, tener

quince (15) afios como personal Académico Ordinario en el Sector
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Universitario, doce (12) de los cuales debe haberlos cumplido en

forma ininterrumpida en la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador.

ARTICULO 27: El proceso de participacion de la comunidad Participacién de la comunidad

profesoral y estudiantil sera dirigido, supervisado y evaluado por el Universitaria.

Consejo Universitario, tomando en consideracién los principios de
democratizacién, cooperacion y de integracion, que coadyuven al

crecimiento y desarrollo de toda la comunidad universitaria.

ARTICULO 28: El proceso de participacién en el desarrollo y Sistema de Eleccién del
. . . Y ) , . , Gobierno y Cogobierno
gobierno de la comunidad universitaria se realizara y ejecutara
mediante el sistema de eleccién directa, universal y secreta del

gobierno y co-gobierno universitarios.

PARAGRAFO PRIMERO: Las autoridades universitarias que y .
Reeleccion de Autoridades

hubiesen ejercido funciones durante mas de la mitad de sus -excepcion-

respectivos periodos, no podran ser reelectas para los mismos

cargos en el periodo inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los cargos del Rector, Vicerrectores,

Secretario de la Universidad, Directores, Decanos, Subdirectores y Revocatoria de mandatos de

autoridades

Secretario de los Institutos, estaran sujetos a un proceso -Convocatoria

revocatorio transcurrida la mitad del periodo para el cual fueron

elegidos, a solicitud de un nimero no menor de las dos terceras

partes de la base electoral activa de la Universidad y de los
Institutos.
ARTICULO 29: voto para la eleccion del Rector, Vicerrectores y

Secretario, Directores, Decanos, Subdirectores y Secretarios de

los Institutos, es obligatorio y se requiere para su validez que ) »
Validez para eleccion de

hayan votado al menos las dos terceras partes de la poblacion autoridades

electoral. Seran proclamados quienes obtengan no menos de las

dos terceras partes de los votos depositados. De no lograrse esa

mayoria, se procedera a una segunda votacion entre los

candidatos que hayan obtenido los dos primeros lugares en los
resultados electorales. La segunda votacion se hara también por
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voto directo y secreto y la eleccion se decidira por mayoria

absoluta.

ARTICULO 30: El proceso de participacion se realizara de

conformidad con las siguientes normas:

1. La Comision Electoral Central de la Universidad dirigira el
proceso, elaborara y publicara el cronograma de las etapas del
mismo, el cual cumpliran las Comisiones Electorales de los
Institutos.

2. Los candidatos a Rector, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacion y Postgrado, Vicerrector de Extension y
Secretario deberan inscribirse ante la Comision Electoral
Central y acreditar en ese acto que cumplen con los requisitos
exigidos en el presente Reglamento.

3. Participaran con derecho a voto los profesores ordinarios y
jubilados, con categoria de Asistentes como minimo y los
estudiantes regulares que cumplan con los requisitos exigidos
para la fecha de publicacién del respectivo patron electoral, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Universidades.

4. El Reglamento Electoral sera elaborado y publicado por la
Comision Electoral.

5. La participacién profesoral sera ponderada con un voto valido
por cada profesor.

6. La participacion estudiantil sera ponderada mediante una base
establecida de la siguiente manera: se divide el numero total
de los miembros de] Registro Electoral Estudiantil entre el
veinticinco (25%) del Registro Electoral Profesoral de
la Universidad. La base asi obtenida representa el nimero

de votos estudiantiles equivalentes a un voto profesoral.

Proceso Electoral

Direccion de procesos-
Cronograma de Etapas

Inscripcion de candida" y
acreditacion

Electores legitimados

Facultad Reglamentaria

Voto ponderado de profesor

Voto ponderado Estudiantes.
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7. Para la adjudicacién de los votos estudiantiles validos en cada
caso se sumara el numero de votos profesorales, el cociente

queresulte de dividir el nUmero de votos estudiantiles entre la
base €stablecida en el numeral anterior de este articulo. Si,

hecha la division anterior, resultare un residuo igual 6 superior

a la mitad de la base, se adjudicara un voto mas. Quien resulte

electo para mas de una presentacion tendra que optar sélo por

una de ellas y renunciar a las otras.

PARAGRAFO UNICO: El Reglamento Electoral de la Universidad

regulara todo lo concemiente a los procesos electorales que

deban darse en el seno de la Institucion.

ARTICULO 31: | a organizacién del proceso de elecciones de las
Autoridades Centrales y de los Institutos estara a cargo de la
Comision Electoral Central y de las Comisiones Electorales de los
Institutos, respectivamente. Estas comisiones seran electas por la
base profesoral y estudiantil, estaran integradas por tres (3)
profeso es con categoria no inferior a la de Agregado, un (1)
estudiante regular del ultimo bienio y un (1) egresado, designado

este ultimo por el Consejo Universitario o por el Consejo Directivo
segun corresponda. Cada uno de los miembros de la Comision

Electoral Central y de los Institutos tendra un (1) suplente elegido
o designado segun sea el caso, con las mismas condiciones que
los principales. Duraran dos (2) afios en sus funciones.

ARTICULO 32: El Rector es la maxima autoridad ejecutiva de la

Universidad y tiene las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la reprentacion legal y académica de la Universidad
y ser el 6rgano de enlace de ésta con el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes, con el Consejo de

Universidades y con otros organismos publicos o privados,

nacionales o intemacionales.
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Adjudicacion de votos estudiantiles
validos

Reglamento Electoral regula
todos

los procesos Electorales

Organizacion de Elecciones de
Autoridades

Composicion-Eleccion-Dur~

Rector
Maxima Autoridad
ejecutiva

Atribuciones:



2. Presentar al Consejo Universitario las proposiciones para la
incorporacion, clasificacion, ascenso, licencias y retiro de los

miembros del personal académico requerido por la Sede
Rectoral. 1

3. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los
reglamentos universitarios y las disposiciones dictadas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, el
Consejo Nacional de Universidades, E consejo
Superior y el Consejo Universitario

4. Asistir, con voz y voto, a las reuniones del Consejo Superior.

5. Convocar y presidir al Consejo Universitario.

6. Presentar al Consejo Universitario los proyectos sobre
politicas y estrategias y los planes operativos, y elevarlos al
Consejo Superior para su aprobacion.

7. Proponer al Consejo Universitario la creacion, modificaciéon o
supresion de organismos de caracter académico o
administrativo.

8. Presentar al Consejo Universitario el proyecto de presupuesto
anual de la Universidad para su consideracién, aprobacién y
posterior envio al Consejo Superior.

9. Autorizar la recaudacion de los ingresos, el traspaso de los
fondos correspondientes a los institutos y los pagos que deba
hacer la Universidad en su Sede Rectoraj, previo cumplimiento
de los requisitos que sefalen las leyes y los reglamentos.

10. Presentar al Consejo Universitario y al Consejo Superior, los
informes sobre la evaluacién institucional.

1 1. Presentar al Consejo Universitario, la Memoria y Cuenta de la
Universidad para su aprobacion y posterior envio al Ministerio
de Educacion, Cultuna y Deportes.

12. Designar y remover, de acuerdo con las leyes y los
reglamentos, al personal de la Universidad cuyo

nombramiento y remocion no este atribuido a otra atoridad.

13. Contratar la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la
Universidad, siempre que haya previsién presupuestaria para

Personal académico
incorporacion, retiros y
otros.

Acatamiento a la
legalidad

Derecho de voz y voto en
Consejo Supeior
Convocar y Presidir
Consejo

operalivos.

Proyectos sobre politicas y planes

operativos.
Organismo académicos o
administrativos

Facultad organizativa

Presupuesto anual

-Autorizar recaudacion y
pagos

-Informes sobre evaluacién
institucional

-Memoria y Cuenta

Designar y remover personal

Contratacion de bienes y
servicios
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tal fin y de conformidad con los limites establecidos por el
Consejo Universitario.

14. Designar al Vicerrector que lo suplira durante sus ausencias
temporales.

15. Designar al Vicerrector que suplira las ausencias temporales
de otros Vicerrectores y del Secretario.

16. Conferir los titulos y grados universitarios, expedir los
certificados de competencia que otorgue la Universidad y
hacerlos refrendar con las firmas de Secretario y del Director
del respectivo

17. Recibir la cuenta de los Vicerrectores, del Secretario y de los
Directores de los Institutos y transmitirles las instrucciones a
que hubiere lugar.

18. Dirigir las unidades de asesoramiento y apoyo de la
Universidad.

1 9. Las demas que le sefialen las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 33: L as ausencias absolutas del Rector, de los
Vicerrectores de Docencia, de Investigaciéon y Postgrado y -de
Extension y del Secretario de la Universidad, seran cubiertas por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, de conformidad
con el articulo 26 de este Reglamento. Tales designaciones se

haran para cubrir el resto del periodo.

ARTICULO 34: | a Universidad tendra los siguientes Vicerrectores:

de Docencia, de Investigacion y Postgrado y de Extension.

ARTICULO 35: Son atribuciones del Vicerrector de Docencia:

1 . Presidir la Comision Coordinadora de Docencia

2. Coordinar, supervisar y evaluar las labores docentes de la
Universidad en el nivel de Pregrado.

3. Coordinar y supervisar las actividades de las Unidades o
Comisiones creadas a nivel nacional para apoyar las

actividades del Vicerrectorado de Docencia.
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Ausencia temporal. Designacion
Ausencia temporal de otras autoridades.
Designacion

Titulo- y grados-otorgamiento

Recibir Cuenta de Autoridades

Direccion de Unidades Competencia
Residual

Ausencias absolutas de Autoridades

Vicerrectores: Clasificacion

Vicerrector Docencia
Atribuciones: Presidir Comision

Coordinar labor docentes

Coordinador unidades de apoyo
docente.



4. Proponer areas de conocimiento, criterios metodoldgicos,
estrategias curriculares e innovaciones acordes con las
exigencias educativas del pais en el nivel de pregrado.

5. Dirigir, supervisar y evaluar las publicaciones de caracter
didactico del area de su competencia.

6. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones
relacionadas con la seleccion y admision de estudiantes de
pregrado.

7. Representar a la Universidad en el Nucleo de Vicerrectores
Académicos del Consejo Nacional de Universidades.

8. Cumplir las funciones que le sean senaladas por los

reglamentos, por el Consejo Universitario o por el
Rector.

ARTICULO 36: Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion y

Postgrado:

1. Presidir la Comisién Coordinadora de Investigacion y
Postgrado.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las labores docentes de la
Universidad en el nivel de Postgrado.

3. Coordinar, supervisar y evaluar las labores de investigacion de
la Universidad.

4. Dirigir, supervisar y evaluar las actividades M Instituto de
Investigaciones Educativas.

5. Proponer areas de conocimiento, criterios metodoldgicos,
estrategias curriculares e innovaciones en el nivel de
postgrado, acordes con las exigencias educativas del pais.

6. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones
relacionadas con la seleccion y admision de estudiantes de
postgrado.

7. Dirigir, supervisar y evaluar la publicacién de la revista de
investigacion y postgrado y demas publicaciones de su
competencia.

Propuestas o Innovaciones de Docencia

Arbitro de Publicaciones

Normas de Seleccién y admision de
Estudiante

Representacién de Universidad ante
C.N.U.

Otras Funciones

Vicerrector Investigacion- Atribuciones

Presido Comision

Coordinacion labores docentes

Coordinacion labores Investigacion

Dirigir actividades Instituto
Investigacion Educativa

Propuestas e Innovaciones

de Postgrado

Normas de seleccion y admision
Postgraldo

Arbitrar publicaciones
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8. Representar a la Universidad en el Nucleo del Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico del Consejo Nacional de
Universidades.

9. Cumplir las funciones que le sean senaladas por los
reglamentos, por el Consejo Universitario y por el Rector.

ARTICULO 37: Son atribuciones del Vicerrector de Extension:

1. Presidir la Comision Coordinadora de Extension.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las labores de extension de la
Universidad.

3. Proponer programas de extension e innovaciones dentro del
campo de la educacion extra-escolar, que atienden a los
requerimientos de la educacion permanente.

4. Coordinar y supervisar los servicios de bibliotecas de la
Universidad.

5. Proponer programas para la actualizacién de los docentes que
laboran en los distintos niveles y modalidades del sistema
educativo.

6. Proponer programas que proporcionen a la poblacion,
orientacién y medios para la utilizacion del tiempo libre.

7. Dirigir, supervisar y evaluar la publicacion de la Revista
General de la Universidad y demas publicaciones de su
competencia.

8. Proponer areas de conocimiento, criterios metodoldgicos,
estrategias curriculares e innovaciones, acordes con las
exigencias educativas del pais en materia de extension.

9. Representar a la Universidad en el Nucleo de Directores de
Cultura del Consejo Nacional de Universidades.

10. Cumplir las funciones que le sean sefaladas por los
reglamentos, por el Consejo Universitario y por el Rector.

ARTICULO 38: Son atribuciones del Secretario:

1. Presidir la Comision Coordinadora de Secretaria y Registro.
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Representacion UPEL ante CNU

Otras funciones

Atribuciones Vicerrector Extension
Presidir comision

-Coordinar labores de extension

-Proponer programas de extension

-Coordinar servicios de Bibliotecas

Proponer programas de actualizacion

-Programas de utilizaciéon de tiempo
libre

Dirigir y arbitrar publicacion Revista
General UPEL

Propuestas e innovaciones de
Extension

Representacién ante CNU

Otras funciones

Atribuciones

Presidir Comisiéon
Secretaria



2. Ejercer la Secretaria del Consejo Superior y dej Consejo
Universitario y publicar las decisiones de estos cuerpos.

3. Dirigir las labores correspondientes al otorgamiento y registro
de titulos, diplomas y certificados derivados del cumplimiento
de los planes de estudio y de extensién de la Universidad.

4. Refrendar la firma del Rector en los titulos, diplomas y
certificados docentes expedidos por la Universidad y en las
decisiones adoptadas por ésta.

5. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las
Unidades de Secretaria y Registro de los Institutos.

6. Expedir y certificar los documentos emanados de la
Universidad.

7. Publicar la Gaceta de la Universidad

8. Coordinar la elaboraciéon de la Memoria y Cuenta de la
Universidad.

9. Mantener archivo general de la Universidad y ejercer su
custodia

10. Representar a la Universidad en el Nucleo de Secretarios del
Consejo Nacional de Universidades.

1 1. Cumplir las funciones que le sean senaladas por los

reglamentos, por el Consejo Universitario y por el
Rector.

CAPITULO V
De las Comisiones Coordinadoras

ARTICULO 39: La Universidad tiene Comisiones Coordinadoras

de: Docencia, Investigacion y Postgrado, Extension, Secretaria y
Registro, Consultoria Juridica, Planificacion, Administracion,
Servicios Estudiantiles y otras que se crearen, previa aprobacion
del Consejo Universitario. Estas Comisiones son presididas por

las maximas autoridades de la Universidad en sus respectivas

areas de competencia.

Secretaria y Publicacion

Direccidn de otorgamiento y registro
de titulos

Refrendar firmas del Rector

Coordinacion de Actividades en Institutos.

Certificacion de Documentos

Publicar Gaceta

Memoria y Cuenta

Archivo General de la UPEL

Represen ntacién ante CNU

Otras funciones

Comisiones Coordinadoras-Presidencia
Clasificacion

21



PARAGRAFO UNICO: Las Comisiones Coordinadoras estaran
integradas por los directivos correspondientes de los Institutos de
la Universidad y por los funcionarios responsables de las areas
respectivas, cuando la coordinacién corresponda a administracion,
servicios estudiantiles, planificacion, secretaria y otras que se

consideren convenientes.

ARTICULO 40- Las comisiones a que se refiere el articulo anterior

tienen como finalidad coordinar las actividades en sus respectivas

areas y proponer a los organismos competentes la aprobacién de
los programas correspondientes. El funcionamiento de estas

Comisiones sera normado por la reglamentacién especial que

para

tales efectos dictara el Consejo Universitario.

ARTICULO 41: A las Comisiones Coordinadoras de la Universidad

les corresponde, en sus respectivas areas, las siguientes

funciones:

1. Velar para que en la Universidad se mantenga un apropiado
sistema de coordinacién y comunicacion.

2. Determinar los recursos de los Institutos para la ejecucion de
las politicas en cada una de las areas.

3. Participar en la planificacidon, coordinacion, supervision y
evaluacion de las acciones y estrategias correspondientes a
cada uno de los programas que se desarrolle en las
respectivas areas.

4. Evaluar permanentemente los programas del area respectiva
y opinar sobre la finalizacién, continuacion o modificacién de
dichos programas.

5. Informar oportunamente de sus actividades a los organismos

competentes.

6. Las demas que le senalen los Reglamentos y organismos
superiores.
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CAPITULO VI
Del Consejo de Apelaciones

ARTICULO 42: El Consejo de Apelaciones es el organismo

superior de la Universidad en materia disciplinaria. Estara
integrado por tres (3) profesores ordinarios de comprobada

honestidad e idoneidad, con categoria no inferior a la de

asociado, quienes duraran tres (3) afios en el gjercicio de sus

funciones.

PARAGRAFO UNICO: Se requiere que por menos uno de los
miembros del Consejo de Apelaciones sea, ademas, en lo posible,
abogado con suficiente experiencia juridica. En caso de que no se

pueda satisfacer la exigencia aqui establecida, el Consejo
Universitario proveera lo conducente.

ARTICULO 43- A los fines de la designacién de los integrantes del
Consejo de Apelaciones, cada Instituto escogera de su seno, en la
oportunidad correspondiente, dos (2) candidatos, en la misma
forma en que se escogen los candidatos para Directores y
Subdirectores. De la lista que asi se forme, el Consejo
Universitario designara a los tres (3) miembros principales de
dicho Consejo y a tres (3) suplentes, debidamente numerados y
en ese mismo orden los llamara para suplir la falta de los
principales.

ARTICULO 44- | os miembros principales elegiran de su seno al
Presidente del Consejo. Elegiran también, fuera de su seno, al
Secretario, quien debera ser abogado y profesor adscrito a la
Universidad. A este efecto se tendra presente lo establecido en el

Paragrafo Unico del articulo 42 de este Reglamento.

ARTICULO 45: Son atribuciones del Consejo de Apelaciones:
1. Conocer y decidir, en ultima instancia administrativa, de los
recursos interpuestos contra las sanciones disciplinarias

impuestas a los alumnos, g los miembros del personal

Consejo de Apelacion: érgano
superior en materia disciplinaria
Integracion

Un Miembro Abogado

Designacion de Integrantes

Presidente y
Secretario del Consejo de Apelaciones
-Forma de Eleccién

Consejo de Apelaciones

Atribuciones

-Conocer y decidir Recursos en materia
disciplinaria
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académico, del personal administrativo y de servicio, sin
perjuicio, en los dos ultimos casos, de lo que disponga la
legislacion especial al respecto.

2. Servir de Tribunal de Honor en todos los asuntos que le sean
sometidos por via de arbitraje.

3. Designar, cuando lo estime conveniente, comisiones
instructoras en los Institutos.

4. Elaborar su Reglamento Interno y someterlo a la aprobacion
del Consejo Universitario.

5. Las demas que le sefalen la Ley y los Reglamentos.

CAPITULO VII
SECCION PRIMERA
De los Institutos
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46: Los Institutos son los érganos operativos de la
Universidad y estan destinados a cumplir funciones de docencia,

de investigacion y postgrado y de extension.

ARTICULO 47: Cada Instituto tendra un Consejo Directivo, un
Consejo Académico, un Director, de uno a tres Subdirectores,
Departamentos, Coordinaciones de Programas y las Unidades de

asesoramiento y Apoyo que demande la dinamica institucional.

SECCION SEGUNDA
De los Consejo Directivos

ARTICULO 48- Consejo Directivo es la maxima autoridad de

cada instituto. Esta integrado por el Director, quien lo preside, los

Subdirectores, el Jefe de la Unidad de Secretaria y Registro, un (1)

representante de los Jefes de Departamento, dos (2)
representantes de los Profesores y dos (2) representantes de los

estudiantes.
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PARAGRAFO PRIMERO: El representante de los Jefes de

Departamento durara (1) afio en sus funciones y sera designado

por los Jefes de Departamento del respectivo Instituto, de acuerdo

con las disposiciones reglamentarias respectivas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los representantes de los profesores y

de los estudiantes duraran dos (2) afios en sus funciones y seran

elegidos de acuerdo con el Reglamento que al efecto dicte el
Consejo Universitario. LOS representantes de los profesores
deberan tener una categoria no inferior a la de agregado y los

representantes de los estudiantes deberan tener aprobado, por lo

menos, el cincuenta por ciento (50%) de sus estudios de pregrado
y un promedio de calificaciones igual o superior al setenta y cinco
por ciento (75%) de la nota maxima utilizada en la escala de
calificaciones.

PARAGRAFO TERCERO: Al Consejo Directivo podrén asistir con

voz, pero sin voto, los funcionarios que sean invitados por el

Director del Instituto, o a solicitud de alguno de sus miembros,

previa aprobacion de dicho Consejo.

ARTICULO 49: Al Consejo Directivo de cada Instituto le

corresponde:

1. Cumplir y hacer cumplir las politicas y los planes de desarrollo
institucional aprobados por el Consejo Superior y las
directrices emanadas del Consejo Universitario.

2. Preparar la programacion anual de las actividades docentes,
de investigacion y de extension del, Instituto, que seran
propuestas al Consejo Universitario.

3. Aprobar las modificaciones dentro de la estructura académica
0 administrativa del Instituto que seran propuestas al Consejo

Universitario para su aprobacién definitiva.

Representante de Jefes de Departamento
Duracion

Representante de Profesores y Estudiantos

Requisitos de Elegibilidad.

Consejo Directivo-
Asistencia de
Funcionario,
Invitacion

Atribuciones:

-Cumplir politicas y planos

-Programacion anual de
actividades

-Modificaciones en estructuras
académicas

25



4. Estudiar y proponer al Consejo Universitario la creacién y
funcionamiento de organismos de cooperacion y conocer de
sus actividades.

5. Elaborar el proyecto de presupuesto de rentas y gastos del
Instituto para ser sometido a la consideracion del Consejo
Universitario.

6. Conocer y aprobar los informes que debe presentar el Director
del Instituto al Consejo Universitario.

7. Conocer las proposiciones, ascensos Yy retiros, asi como las
solicitudes de pensiones, jubilaciones y licencias del personal
académico que seran sometidos a la aprobacion del Consejo
Universitario, previo el cumplimiento de las exigencias legales.

8. Aprobar, en sus casos, los planes de desarrollo profesional
presentados por el Director.

9. Proponer al Consejo Universitario el calendario académico y
administrativo del Instituto.

10. Proponer al Consejo Universitario el nimero de alumnos que
pueden ser aceptados en el Instituto.

1 1. Conocer la Memoria y Cuenta del Instituto.

12. Conocer y aprobar los informes de evaluacién del Instituto
antes de ser elevados al Consejo Universitario.

13. Estudiar y evaluar los proyectos de integraciéon educativa
regional de acuerdo con las politicas de la Universidad y
hacerlos conocer del Consejo Universitario.

14. Designar los miembros integrantes de los jurados
examinadores para los concursos de oposicion, previa
postulacion hecha por el Director.

15. Conocer de los expedientes relativos a las sanciones a los
estudiantes, al personal académico, al personal administrativo

y al personaVde servicio y decidir, en primera instancia, de
conformidad con los reglamentos.

16. Nombrar las comisiones temporales permanentes
necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las
actividades del Instituto.
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17. Conocer sobre los concursos para la seleccion del personal Concursos de seleccion de personal.
académico y solicitar la aprobacion del Consejo Universitario.

18. Fijar las fechas para las elecciones previstas en los Fijar fecha de elecciones

Designar miembro de

reglamentos de la Universidad y designar los miembros que le comisiones electorales

correspondan en las comisiones organizadoras de dichos
procesos, de acuerdo con las disposiciones que al efecto dicte
el Consejo Universitario.
19. Velar por la buena marcha de la Institucién, y en caso de Medidas de resguardo
perturbacion, ratificar o levantar las medidas de suspension de
actividades adoptadas por el director, e informar al Consejo

Universitario para su decision final.
20. Proponer al Consejo Universitario los nombres de personas

Distinciones Honorificas
que se hayan distinguido en la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, para que les sean concedidos los titulos de Doctor
Honoris Causa, de Profesor Honorario o cualquier otra
distincion. Asi mismo, podra otorgar otras distinciones

honorificas cuando en la Ley, no esté atribuido su

otorgamiento a otra autoridad.
21. Estudiar y evaluar las condiciones de funcionamiento del Condiciones de funcionamiento
Instituto, sin perjuicio de las atribuciones del Consejo

Universitario.

22. Designar, tanto a los jefes de departamento como a las Jefes de
Departamento-
personas que suplan las ausencias temporales de éstos, Designacion

conforme a lo previsto en la reglamentacion respectiva.

23. Elaborar los Reglamentos Especiales del Instituto y -Elaborar Reglamento
someterlos a la aprobacion del Consejo Universitario por
6rgano del Director-Presidente.

24. Las demas que le sefialen los reglamentos y el Consejo

. o Otras funciones
Universitario

ARTICULO 50- EI Consejo Directivo se reunira en forma ordinaria
Sesiones ordinarias y extraordinarim

cada quince (15) dias y en forma extraordinaria cuando lo decida
el Director del respectivo Instituto o lo solicite la tercera parte de

los miembros de dicho Cuerpo.
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SECCION TERCERA
De los Consejos Académicos

ARTICULO 51: EI Consejo Académico es un organismo consultivo

y de asesoria del Instituto, eminentemente técnico-académico y
esta integrado por el Director, quien lo preside, los Subdirectores,
el Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo, el Jefe de la
Unidad de Secretaria y Registro, los Jefes de Departamento, tres
(3) representantes de los profesores, tres (3) representantes de los
estudiantes y un (1) representante de los egresados del respectivo

Instituto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes de los profesores,
de los estudiantes y el de los egresados, duraran dos (2) afios en
sus funciones y seran elegidos de acuerdo con el Reglamento que

al efecto dicte el Consejo Universitario. Los representantes de los
profesores deberan tener una categoria no inferior a la de
agregado y los representantes de los estudiantes deberan tener
aprobado, por lo menos, el cincuenta por ciento (50%) de sus

estudios de pregrado y un promedio de calificaciones igual o

superior al setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima
utilizada en la escala de calificaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al Consejo Académico podran asistir,
con voz, pero sin voto, los funcionarios que sean invitados por el
Director del Instituto o a solicitud de cualquiera de sus miembros,
previa aprobacion de dicho Cuerpo.

PARAGRAFO TERCERO: EI Director podra delegar en uno de los

Subdirectores la presidencia M Consejo Académico.

ARTICULO 52: Al Consejo Académico corresponde:
1. Estudiar y proponer medidas relativas a la organizacion

académica y al funcionamiento del Instituto, asi como

recomendar modificaciones a los planes de estudio y a los
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programas de docencia, de investigacion y postgrado y de
extension.

2. Evaluar la administracion del curriculum del Instituto.

3. Opinar sobre la aplicacion del Reglamento de Evaluacion del
Rendimiento Estudiantil.

4. Asesorar y cooperar en la elaboracion de estudios regionales
de tipo diagnéstico y prospectivo sobre la formacion de
recursos humanos y su relacién con la oferta y la demanda de
dichos recursos.

5. Proponer politicas de admision de estudiantes para las
diferentes opciones y menciones que ofrece la Universidad,
basadas en los estudios diagnoésticos de tipo nacional o
regional sobre la oferta y la demanda.

6. Conocer el anteproyecto de presupuesto y el plan operativo del
Instituto y formular las recomendaciones pertinentes.

7. Conocer los proyectos de reglamentos del Instituto y hacer las
recomendaciones necesarias.

8. Proponer politicas institucionales para la docencia, la
investigacion y postgrado y la extensién, y otras que demande
la dinamica de la Universidad.

9. Conocer previamente las publicaciones del Instituto.

10. Proponer al Consejo Directivo la creacion de nuevas

dependencias, programas y
modificaciones de los ya existentes.

subprogramas () las

1 1. Colaborar con el Director, cuando éste lo requiera, en asuntos
relacionados con la marcha del Instituto.

12. Proponer los mecanismos y planes de integraciéon con los
demas institutos de la Universidad y con el Subsistema de
Educacion Superior.

13. Formular recomendaciones tendientes a robustecer la
incorporacion del Instituto a los planes regionales y nacionales

de desarrollo.

14. Las demas que le senalen los reglamentos y el Consejo
Universitario.

Evaluar

Opinar

Asesor

Politicas de admislon

Anteproyecto de presupuesto y
plan operativo

Proyeclos de
Realamento

Politicas Institucionales

Publicaciones

Proponer depenidencias,
programas y otros

Colaborar con el Director

Planos de I~acidén

Recomendaciones a Planos

Otras funciones
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ARTICULO -53: ElI Consejo Académico se reunira en forma Consejo Académico Sesiones
ordinaria una vez al mes y en forma extraordinaria cuando lo

decida el Director del respectivo Instituto o lo solicite la tercera
parte de los miembros.

SECCION CUARTA
De los Directores y Subdirectores de los Institutos

ARTICULO -54 EI Director, los Subdirectores y el Secretario, Directores Subdirectory
- Secretario-Forma de eleccién
seran escogidos mediante eleccion de la comunidad profesoral y

estudiantil de cada instituto pedagdgico. Los Directores,

. . L Requisitos de elegibilidad
Subdirectores y el Secretario, deben llenar los siguientes
requisitos: ser venezolano, miembro ordinario del personal
académico de la Universidad, poseer elevadas condiciones de
moralidad e idoneidad, poseer credenciales académicas, ostentar
como minimo titulo de Magister y con categoria no inferior a la de
Asociado para el Director y a la de Agregado para Subdirectores y

Secretario, tener experiencia no menor de cinco (5) afnos en la

Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO: EL Subdirector de Docencia ademas de . . .
- Requisitos subdirector de Docencia
los requisitos establecidos anteriormente debera ser profesional de

la docencia.

ARTICULO 55: | os Directores de los Institutos, tienen el rango de Decanos-Jerarquia-Duracién-
Decanos. Quienes resultaren electos para los cargos de Directos, Remocion

Subdirector y Secretario seran designados por el Consejo

Universitario y duraran cuatro (4) afios en sus funciones y no

podran ser removidos de sus cargos sin justa causa y previa la

instruccién del expediente respectivo.

ARTICULO 56- Todo lo relativo al proceso electoral, participaciéon

Reglamento Electoral
de la comunidad universitaria, condiciones, de elegibilidad y de
eleccion sera establecido en el Reglamento Electoral que dicte el

Consejo Universitario.
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ARTICULO 57: La ausencia absoluta de los Subdirectores sera

cubierta temporalmente por quien designe al Consejo Universitario
hasta tanto se realicen las elecciones para cubrir el cargo por el
resto del periodo.

ARTICULO 58: El Director es la maxima autoridad ejecutiva del

Instituto y tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar a la Universidad en el organismo regional de
coordinacién del Subsistema de Educacién Superior, en su
respectiva region.

2. Ejercer la representacion del Instituto y ser el drgano de enlace
ge éste con el Rector, con el Consejo Universitario y con

organismos publicos y privados a nivel regional.

w

. Designar al Subdirector que lo suplira durante sus ausencias
temporales.

A

. Designar al Subdirector que suplira las ausencias de los
Subdirectores.

5. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos
universitarios y las disposiciones emanadas del Consejo
Nacional Universitario, del Consejo Superior, del Consejo
Universitario y del Consejo Directivo.

6. Velar por la correcta aplicacion de las normas y
procedimientos administrativos dictados por los organismos
competentes de la Republica.

7. Proponer al Consejo Directivo del Instituto la designacién y

remocion del personal administrativo y del servicio del Instituto

cuyo nombramiento y remocidon no esta atribuido a otra
autoridad.

8. Elaborar el proyecto de presupuesto de rentas y gastos del
Instituto y someterlo a la consideracién del Consejo Directivo.
9. Autorizar los pagos que deba hacer el Instituto.

10. Coordinar la preparacion de la Memoria y Cuenta del Instituto

y presentarla al Consejo Universitario.

Subdirectores Ausencia Absoluta

Director
Atribuciones:

Representacion de la Universidad

Representacioén Instituto

Ausencia temporal del Director

Ausencia temporal subdirectores

Legalidad-Curnplimiento

Aplicacion de normas

Proponer designacion y remocion
del personal administrativo y del
servicio.

Proyecto de presupuesto

Autorizar pagos

Memoria y cuenta
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11. Velar por el orden y disciplina en el Instituto, asi como por el
buen uso y conservacion de sus bienes.

12. Instruir los expedientes relativos a las sanciones al personal y
a los estudiantes del Instituto, de acuerdo con el reglamento
especial que rija esta materia.

13. Recibir la cuenta a los Subdirectores, a los Jefes de
Departamento y a los Jefes de las Unidades que dependan de
la Direccion.

14. Presentar una cuenta mensual al Rector.

15. Firmar conjuntamente con el Rector los titulos, diplomas y
certificados que otorgue la Universidad por estudios realizados
en el Instituto.

16. Informar al Consejo Universitario y al Rector sobre la marcha
dej Instituto cuando sera procedente.

17. Presentar al Consejo Universitario, previo conocimiento del
Consejo Directivo, las proposiciones sobre la incorporacion,
clasificacion, ascensos o retiro de los miembros del personal
académico, de conformidad con las disposiciones legales
pertinentes.

18. Convocar y presidir el Consejo Directivo.

19. Presentar al Consejo Directivo las proposiciones emanadas de
otros organismos, que deban ser conocidas por dicho Consejo.

20. Planificar, dirigir, coordinar y supervisarlas actividades del
Instituto, en colaboracion con los Subdirectores y en atencién
a las directrices del Consejo Directivo, y a las
recomendaciones del Consejo Académico.

21. Llevar a conocimiento del Consejo Directivo, los informes que
presentara al Consejo Universitario.

22. Postular, ante el Consejo Directivo, los candidatos para
integrar los jurados examinadores de los concursos de
oposicion y de credenciales.

23. Presentar al Consejo Directivo el proyecto de calendario
académico que sera llevado a la consideracién del Consejo

Universitario.
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24,

25.

26.

27.

Presentar al Consejo Directivo los informes de evaluacion dej
Instituto previa, la opinién emitida al respecto por el Consejo
Académico.

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de integracién
educativa regional.

Suspender temporalmente, cuando las circunstancias lo
requieran, las actividades académicas del Instituto e informar
al Consejo Directivo y al Consejo Universitario.

Presentar al Consejo Directivo las propuestas emanadas del

Consejo Académico, cuya aprobacion sea competencia del
primero.

28. Convocar y presidir el Consejo Académico.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Asistir a las sesiones del Consejo Universitario y rendirle
cuenta de su gestion

Presentar al Consejo Universitario los planes operativos y el
proyecto de presupuesto del Instituto.

Administrar y ejecutar el presupuesto y el programa del
Instituto, aprobados por el Consejo Universitario.

Presentar el Consejo Académico, para su estudio y
consideracion, las medidas relativas a la organizacion
académica y al funcionamiento del Instituto, asi como también
recomendar modificaciones a los planes de estudio y a los
programas de docencia, de investigacion y postgrado y de
extension.

Proponer al Consejo Académico para su consideracion y

asesoramiento, estudios regionales de tipo diagnéstico y
prospectivo sobre la formacion de recursos humanos y su
relacién con la oferta y la demanda.

Presentar al Consejo Académico, para su studio y

consideracion, el anteproyecto de presupuesto del
Insitituto

35. Presentar al Consejo Académico, para su conocimiento, el

Plan Operativo, los proyectos y los reglamentos del Instituto.

Informes de Evaluacion

Proyectos de Integracion

Suspender actividades académicas

Propuestas al Consejo Directivo

Presidir Consejo

Asistir al Consejo Universitario

Planes oporativos y presupuesto

Administrar presupuesto

Medidas de organizacion académicay
financiarniento

Propuestas de estudios regionales

Anteproyecto de Presupuesto

Plan Operativo
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36. Contratar la adquisicion de bienes y servicios autorizados por
el Consejo Directivo, cuando haya previsiones presupuestarias
para tal fin.

37. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
administrativas de;j Instituto, conjuntamente con el Coordinador
de la Unidad de Administracién y Finanzas.

38. Dirigir las unidades de asesoramiento y apoyo del Instituto.

39. Las demas que le sefialen las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 59: La ausencia absoluta del Director sera cubierta
temporalmente por quien designe el Ministro de Educacion,
Cultura y Deportes, y de conformidad con el articulo 55 del
presente reglamento se procedera a realizar las elecciones para
cubrir el cargo por el resto del periodo.

ARTICULO 60: Los Subdirectores son los coordinadores de las
actividades universitarias en sus respectivos Institutos y areas de
competencia. Seran designados por el Consejo Universitario de
entre los candidatos postulados por la respectiva comunidad.
Durarén cuatro (4) afios en sus funciones.

ARTICULO 61: Cada Instituto de la Universidad, de acuerdo con
su complejidad, tendra de uno a tres Subdirectores: de Docencia,
de Investigacion y Postgrado y de Extensién. Estos funcionarios
no podran ser removido de sus cargos sin justa causa y previa
instruccion dej respectivo expediente.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que sean menos de tres

Subdirectores en algun instituto, las funciones indicadas en este
articulo se redistribuirén entre el numero disponible de aquellos.

ARTICULO 62: Son atribuciones del Subdirector de Docencia:
1. Dirigir, supervisar y evaluar las labores docentes del Instituto
correspondiente al pregrado.

34

Contratacion de bienes y servicios

Coordinar Actividades administrativas

Dirigir Unidades otras funciones.

Otras competencias

Ausencia Absoluta

Subdirectores-Funcién-Duracion

Subdirectores Institutos- Clases o
tipos

Redistribucion de funciones

Subdirector de Docencia: competencias
Dirigir Labores Docentes



2. Representar al Instituto en
Docencia.

3. Proponer a la Comision Coordinadora de Docencia: planes,
estrategias y acciones relacionadas con el desarrollo y la
evaluacion de la docencia de pregrado.

4. Coordinar, supervisar y evaluar aquellos servicios que le sean
delegados por el Director del Instituto.

5. Suplir las ausencias temporales del Director del Instituto,
cuando esta funcion le sea delegada.

6. Las demas que le sean sefaladas en el area de la docencia
de pregrado por los reglamentos, el Consejo Universitario, el
Consejo Directivo, el Vicerrector de Docencia y el Director del
Instituto.

la Comision Coordinadora de

ARTICULO 63: Son atribuciones del Subdirector de Investigacién

y Postgrado:

1. Dirigir, supervisar y evaluar las labores de investigacion del
Instituto.

2. Representar al Instituto en la Comisién Coordinadora de
Investigacion y Postgrado.

3. Supervisar y evaluar las labores docentes de postgrado del
instituto.

4. Coordinar, supervisar y evaluar aquellos servicios que le sean
delegados por el Director del Instituto.

5. Suplir las ausencias temporales dej Director, cuando esta
funcidn le sea delegada.

6. Las demas que le sean senaladas en el area de la
investigacion y de la docencia de postgrado por los
reglamentos, el Consejo Universitario, el Consejo Directivo, el
Vicerrector de Investigacion y Postgrado y el Director del
Instituto.

Representar al Instituto

Planos, Estrategias y Acciones

Coordinar Servicios

Suplir Ausencias

Otras funciones

Subdirector de Investigacion y Posgrado

Competencias

Dirigir

Representar al Instituto

Supervisar labores de Postgrado

Supervisar Servicios

Ausencia temporales

Otras funciones
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ARTICULO 64 - Son atribuciones dej Subdirector de Extension:

1. Dirigir, supervisar y evaluar las labores de extensién del
Instituto.

2. Representar al Instituto en la Comisién Coordinadora de
Extension.

3. Colaborar con el Vicerrector de Extensidn en la coordinacién
de las publicaciones de la Universidad.

4. Suplir las ausencias temporales del Director cuando esta
funcion le sea delegada.

5. Coordinar, supervisar y evaluar aquellos servicios que le sean
delegados por el Director del Instituto.

6. Coordinar los servicios bibliotecarios dej Instituto.

7. Las demas que le sean sefialadas en el area de extension por
los reglamentos, el Consejo Universitario, el Consejo Directivo,

el Vicerrector de Extension y el Director del Instituto.

SECCION QUINTA
De los Departamentos
ARTICULO 65: Los Departamentos son las unidades académico-
administrativas de la Universidad; dependen de la Direccion del
Instituto; agrupan materias afines a un area del conocimiento, se
conforman de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
propias de cada Instituto y estan al servicio de los programas de

docencia, de investigacién y de extension.

ARTICULO 66: | os Departamentos estan integrados por los
miembros del personal académico que le sean adscrito; estan a

cargo de un Jefe y cuentan con un Consejo Asesor.

ARTICULO 67: Los Jefes de Departamento deben llenar los
siguientes requisitos: ser miembros ordinarios del personal
académico, estar adscrito al respectivo departamento, poseer
elevadas condiciones morales, contar con suficientes credenciales

académicas y tener una categoria no inferior a la de agregado.
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ARTICULO 68: Los Jefes de Departamento duraran tres (3) afios
en sus funciones y seran elegidos por los profesores ordinarios
adscritos al respectivo Departamento, de acuerdo con lo que
establezca el Reglamento de Elecciones. Los candidatos
ganadores seran designados por el Consejo Directivo y no podran
ser removidos de sus cargos sin justa causa y previa instruccion
de expediente.

Duracién-Forma de eleccion y
remocion

ARTICULO 69: Las normas de organizacion y funcionamiento de
los departamentos se estableceran en un Reglamento Especial
promulgado por el Consejo Universitario.

Reglamento Especial

Articulo 70: La ausencia absoluta de los Jefes de Departamento Ausencia absoluta
sera cubierta temporalmente por quien designe el Consejo

Directivo del Instituto, hasta tanto se realicen las elecciones para

cubrir el cargo por el resto del periodo.

SECCION SEXTA
De los Programas

ARTICULO 71: Los Programas son estructuras académico-
administrativas con objetivos definidos, mediante los cuales se
realizan las actividades especificas que permiten el cumplimiento
de las politicas de la Universidad. Los Programas se cumpliran a
través de la integracion de un conjunto de esfuerzos y de los
recursos humanos, materiales y financieros, que le sean
asignados.

Programas: Definicién

ARTICULO 72: | os programas podran dividirse en subprogramas,
los cuales estaran destinados a facilitar su ejecucion en campos
mas especificos, en funcion de los cuales se fijaran metas
parciales que se cumpliran mediante acciones completas.

Programas-Divisién
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ARTICULO 73: | as actividades docentes, de investigacion y de
extensidén se organizaran por programas aprobados por los
organismos competentes de la Universidad. La duracién de los
programas, dependera de su naturaleza, de los objetivos que se
persigan con su ejecucion y de los resultados de la evaluacion
periddica que se les haga. En cada programa podran participar
uno o varios departamentos.

ARTICULO 74: Para asegurar el cumplimiento de los programas,
cada uno de ellos tendra un Coordinador y, cuando el caso lo

requiera, una Comision Asesora.

ARTICULO 75: Los Coordinadores de Programa deben llenar los
siguientes requisitos: ser miembros ordinarios del personal
académico de la Universidad, poseer elevadas condiciones
morales, contar con suficientes credenciales académicas, segun la
naturaleza del programa y tener una categoria no inferior a la de
agregado. Los Coordinadores de Programas seran designados por
el Rector o por el Director del Instituto, de acuerdo con las
caracteristicas, complejidad y alcance territorial de cada
programa.

ARTICULO 76: L as normas de organizacion, de funcionamiento y
de evaluacion de los programas, se estableceran en un

Reglamento Especial promulgado por el Consejo Universitario.

CAPITULO VII
De las Unidades de Asesoramiento y Apoyo
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 77: La Universidad contara con las unidades de:
Secretaria y Registro, Planificacion y Desarrollo, Administracion,
Servicios Estudiantiles, Biblioteca y Documentacion, Consultoria

Juridica, Informéatica, y las demas que demande la dinamica de la

Institucion.
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ARTICULO 78: Las Unidades de Asesoramiento y Apoyo
dependeran, jerdrquicamente, en la Sede Rectoraj, del Rector y en
los Institutos, de los Directores respectivos. Tanto el Rector como
los Directores de los Institutos podran delegar, cuando las
circunstancia los requieran y aconsejen, la coordinacion de estas
unidades en los Vicerrectores o Subdirectores, segun el caso.

ARTICULO 79: Cada unidad, en los Institutos, tendra un jefe con
el rango que determine el Consejo Universitario.

PARAGRAFO PRIMERO: L os Jefes de las Unidades de
Asesoramiento y Apoyo son de libre nombramiento y remocion en
lo que a estos cargos se refiere. Queda a salvo lo previsto en este
Reglamento con respecto al Secretario de la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tanto la Sede Rectoral como los
Institutos contaran con las dependencias administrativas
indispensables para su funcionamiento eficiente.

ARTICULO 80: Salvo lo previsto en este Reglamento para la
Unidad de Secretaria y Registro, las normas correspondientes a
las demas Unidades de Asesoramiento y Apoyo seran
establecidas en reglamentos especiales, que al efecto dictara el
Consejo Universitario.

ARTICULO 81:Los cargos para las Unidades de Asesoramiento y
Apoyo pueden ser desempefados por miembros del personal
académico ordinario de la Universidad, debidamente calificados
para ejercer las funciones correspondientes. Cuando para estas
Unidades se incorpore personal no perteneciente a la Universidad,
éste debe ser de alta calificacion técnica y seré considerado como
personal administrativo a todos los efectos legales.

Dependencia Jerarquica

Delegaciéon de Coordinacién

Jefe de Unidad

Libre Nombramiento y

Remocion:

Dependencias administrativas

Normativa especial aplicable

Unidades: Alternabilidad en la
seleccion de candidatos
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SECCION SEGUNDA
De la Unidad de Secretaria y Registro

ARTICULO 82: El Jefe de la Unidad de Secretaria y Registro de

cada Instituto sera designado por el Consejo Universitario a

proposicién del respectivo Directo. Debera ser miembro ordinario

del personal académico, con una categoria no inferior a la de

agregado y tendra las atribuciones siguientes:

1. Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo y del Consejo
Académico del Instituto.

2. Representar al Instituto en la Comisién Coordinadora de
Secretaria y Registro.

3. Supervisar y evaluar las dependencias del Instituto encargadas

de la seleccion y admision de estudiantes de pregrado
y

nivéles. .

4. Supervisar las labores de conformacién de los expedientes
necesarios para el otorgamiento de titulos, diplomas y
certificados que se deriven del cumplimiento de los planes de
estudio de pregrado y postgrado.

. Expedir y certificar los documentos emanados del Instituto.

. Mantener y ejercer la custodia del archivo central del Instituto.
. Publicar la Gaceta del Instituto.

0 N O O

. Atender las solicitudes de inscripcion de los concursos del
Instituto.

9. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por el
Rector, el Consejo Directivo y los Reglamentos.

SECCION TERCERA
De la Unidad de Planificacion y Desarrollo

ARTICULO 83: La Unidad de Planificacion y Desarrollo de la
Universidad sera coordinada por un Director, quien debera ser un
docente con una categoria no inferior a la de agregado y poseer

suficientes cualidades profesionales, intelectuales y morales. Sera
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designado por el Consejo Universitario a proposicién del Rector y

tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, supervisar y evaluar el proceso de planificacion
integral intra universitario.

2. Coordinar, supervisar y evaluar la elaboracién de los planes de
desarrollo y los planes operativos de la Universidad.

3. Presidir la Comision Coordinadora de Planificacion y
Desarrollo.

4. Asesorar al Consejo Superior, al Consejo Universitario, al
Consejo Rectoral, al Rector a los Directivos de los Institutos y
a la comunidad universitaria en general, en aspectos
relacionados con la planificacion.

5. Integrar y armonizar las acciones de planificacion propuesta
por los Institutos, en funcién de las politicas y orientaciones de
la Universidad.

6. Proveer a las autoridades de la Universidad informacion
relevante y pautas adecuadas para la toma de decisiones en
materia de uso de los recursos financieros disponibles, en
atencion a los diversos factores que inciden en dichas
decisiones, particularmente en lo que respeta a oportunidad y
conveniencia.

7. Coordinar el proceso de formulacion, control y conclusién de
presupuesto anual de la Universidad.

ARTICULO 84- En cada Instituto funcionara una unidad encargada

de la Coordinacion de las labores de planificacion.

SECCION CUARTA
De los Servicios Estudiantiles

ARTICULO 85: Los Servicios Estudiantiles consisten en el
conjunto de actividades que realiza la Universidad para asistir a

los estudiantes, individual y colectivamente, a los fines de procurar

Planificacién Integral

Planos de Desarrollo

Comision Coordinadora Central

Asesoria de Autoridades

Integracion de acciones

Toma de decisiones, infonnacion
idonea
y adecuada

Coordinacion del Proceso
Presupuestarlo

Unidad de Planificacion én Institutos

Servicios Estudiantiles:

Concepto y Finos
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su bienestar, lograr el mejor aprovechamiento de las

oportunidades educativas y promover el desarrollo integral de su
personalidad.

ARTICULO 86: Los Servicios Estudiantiles atenderan las

funciones siguientes: informacioén educativa, laboral y social,
orientacién académica y profesional, asistencia economica,

preservacion de la salud, recreacion y buen uso dej tiempo libre.

Funciones

CAPITULO IX
Del Régimen Administrativo y Financiero
SECCION PRIMERA
Del Patrimonio de la Universidad

ARTICULOQ 87: El patrimonio de la Universidad Pedagdgica ) )
i ] i o Patrimonio
Experimental Libertador estara constituido por los aportes del l(J:niversitario:
. . ., onstitucion
Estado, los recursos provenientes de convenios de cooperacién o
e prestacion de servicios a entes publicos y privados, los
aranceles universitarios, las donaciones que reciba y cualquier

otro bien mueble o inmueble que adquiera. Los bienes y rentas de Exclusién del Régimen de
la Universidad no estaran sometidos al régimen de bienes Hacienda Publica
nacionales que establece la Ley Organica de la Hacienda Publica

Nacional.

ARTICULO 88: Los aranceles de la Universidad seran Aranceles

establecidos por el Consejo Universitario.

ARTICULO 89: La Universidad procurara asegurar la Fundacién para
diversificacion de las fuentes de ingreso y de financiamiento ﬁ]"g’l‘:;zgg:acm" de
propios, para lo cual constituira una Fundacion, de conformidad

con las leyes y con este Reglamento.
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SECCION SEGUNDA

Del Régimen de Administracion

ARTICULO 90: El régimen de administracion de la Universidad

comprende un subsistema administrativo y financiero que permite
mediante el establecimiento de sistemas y procedimientos, la
coordinacion entre la Sede Rectoral y los Institutos para el uso

eficiente de los recursos.

ARTICULO 91: EIl subsistema administrativo y financiero sera
coordinado por un Director General de Administracion, designado

por el Consejo Universitario a proposicion del Rector.

ARTICULOQO 92: La Direccion General de Administracion estara a
cargo de un graduado universitario en el campo de la
administracion, con suficiente cualidades profesionales,

intelectuales y morales y cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y supervisar los tramites relativos a la
ejecucion del presupuesto de la Universidad.

2. Coordinar y supervisar las actividades correspondientes a las
diferentes dependencias que integran la Direcciéon de
Administracion, tanto en la Sede Rectoral como en los
Institutos, de acuerdo con el Reglamento Interno respectivo.

3. Presidir la Comision Coordinadora de Administracion

4. Prestar el asesoramiento técnico necesario en materia de
programacion presupuestaria.

5. Colaborar con el Rector en la orientacién de la politica
financiera de la Universidad, asi como en la de organismo
para-universitarios que apoyan econdmicamente a la

Institucion.

6. Mantener estricta vigilancia sobre la contabilidad, tanto de la
Sede Rectoral como de las dependencias respectivas en los

Subsistema administrativo y
financiero

Subsisternas: Coordinacion
y
Designacion

Director: Requisitos
generales

Funciones:

Ejecucién Presupuestarla

-Coordinar Dependencias afines

Presido Comision

Asesoria técnica

Politica Financiera

Contabilidad Universitaria
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Institutos y velar permanentemente para que aquélla se
mantenga debidamente actualizada en sus diversos niveles.

7. Velar por el cabal cumplimiento de las normas y
procedimientos que rigen las actividades administrativas de la
Universidad y de los 6rganos para-universitarios que apoyen
econdmicamente a la Institucion.

8. Las demas que le sean asignadas por los reglamentos y las
autoridades competentes.

SECCION TERCERA
Del Presupuesto y su administracion

ARTICULO 93: El presupuesto anual de la Universidad se
estructurara de conformidad con los lineamientos técnicos que al
efecto establezca el Consejo Nacional de Universidades, a través
de la Oficina de Planificacién M Sector Universitario y se
ejecutara segun los objetivos y metas previstos en dicho
presupuesto.

PARAGRAFO UNICO: Tanto las autoridades superiores de la
Universidad, como las de los Institutos velaran estrictamente para

que la ejecucion del presupuesto no arroje déficit o insuficiencias.

ARTICULO 94- La administracion del presupuesto se hara en

forma descentralizada. Para tal efecto, el Rector traspasara a cada
Instituto el monto correspondiente para ser administrado por el
Director respectivo, de acuerdo con lo que establezca el

Reglamento Especial.

ARTICULO 95: El Consejo Nacional de Universidades, por 6rgano
de la Oficina Coordinadora de Contraloria Internas de las
Universidades Nacionales, controlara la ejecucion del presupuesto
de la Universidad y ejercera la fiscalizacion de los ingresos y de

los gastos de la misma, conforme a las disposiciones del numeral
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Presupuesto Anual /Estructura
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91 del articulo 20 de la Ley de Universidades y el Reglamento de
Contralorias Internas de Universidades Nacionales. A tal efecto, la
Universidad tendra una Oficina de Contraloria Interna, que estara
a cargo de un Contralor designado por el Consejo Nacional de
Universidades. Dicha Oficina contara, ademas, con el personal
técnico indispensable para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 96: La Universidad llevard la contabilidad

presupuestaria conforme a principios contables generalmente
aceptados y adoptara la forma que sea mas adecuada a la
naturaleza, estructura y fines que cumple la Institucion, sobre la
base de los lineamientos de caracter general que le sefale la

Oficina Coordinadora de Contralorias Internas.

ARTICULO 97: | o establecido en los articulos anteriores se
entiende sin menoscabo de las atribuciones legales que

corresponden a la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 98: La Universidad incluira en la Memoria y Cuenta
que anualmente presente al Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes, un analisis detallado de la ejecucion de los planes y
programas aprobados para el afo fiscal, con indicacion
individualizada dé las respectivas erogaciones presupuestarias.
As! mismo, incluira el estado de ingresos y gastos y el balance

general de la Institucion.

TITULO Nl
De las Actividades Docentes
CAPITULO 1
De la Docencia y de la Evaluacion

ARTICULO 99: L a docencia es funcion esencial de la Universidad

y comprende los estudios de pregrado, postgrado, actualizacion y

Contabilidad presupuestaria:
Principios
contables generalmente aceptados

Autonomia de la Contraloria General
De la Republica

Estado de Ingresos y Gastos y
Balance General Anual

Docencia como funcion: Contenido
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capacitacion. El sistema de ensefianza y aprendizaje se regira por Evaluacién de logro de objetivos

el Reglamento Especial dictado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 100: EL logro de los objetivos de los procesos de Estudios de Pregrado -Titulo
ensefanza y de aprendizaje se evaluara mediante técnicas
apropiadas, de forma continua, acumulativa e integral, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Especial que se dicte al

afecto.

ARTICULO 101: Los estudios de pregrado dan derecho al titulo de
Profesor, el cual es equivalente, para todos sus efectos, al titulo de

licenciado que otorgan las demas Universidades de la Republica.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad otorgara, Certificados de Certifi .
ertificado de competencia
Competencia que habiliten para el desempefo de funciones

docentes, el cual sera equivalente al de Técnico Superior.

ARTICULO 102: Los estudios de postgrado son los que se

Estudios de Postgrado- Titulos
realizan una vez obtenido el titulo de profesor, o su equivalente, y

conducen a la obtencién de los respectivos certificados, diplomas

o titulos de maestria, de especialista y de doctorado.

ARTICULO 103: Los estudios de capacitacion y actualizacion Estudios de capacitacién y
actualizacion -Constancia

tienen como finalidad renovar y acrecentar los conocimientos de

los docentes, graduados o no, en areas determinadas, por medio

de programas que solo dan derecho a la constancia respectiva.

ARTICULO 104: Las convalidaciones, la acreditacion dej Régimen Especial para:

. ; ; : : 21 Convalidacion
aprendizaje por experiencia, las equivalencias y las revalidas, se Acreditacion
regiran por la reglamentacién especial que al efecto dicte el Eg“l‘;‘l’iao::gc'as

consejo Universitario, sin menoscabo de lo dispuesto en la Ley de

Universidades o de la legislacion que resulte aplicable.
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CAPITULO I
De la Investigacion
ARTICULO 105: La investigacion es funcién esencial de la
Universidad, tanto en lo referente al avance de la ciencia y de la
teoria cientifica, como en lo relativo a la aplicacion del saber a la

solucién de problemas especificos.

ARTICULO 106: La Universidad propendera especialmente al
desarrollo de la investigacion en el campo de la educacion, y para
ello creara un Instituto de Investigaciones Educativas que estara

bajo la direccidn el Vicerrector de Investigacién y Postgrado.

ARTICULO 107: Para el financiamiento de los programas de
investigacion se destinara, por lo menos, el cinco por ciento (5%)
del presupuesto de rentas y gastos de la Universidad. Los montos
que anualmente acuerde el Consejo Universitario pasaran a
constituir el Fondo para el Fomento y Desarrollo de la
Investigacion, cuya administracion se regira por un Reglamento

Especial que dictara el Consejo Universitario.

ARTICULO 108: El Instituto de Investigaciones Educativas tiene
su sede principal en Caracas, dependencias en los Institutos que
constituyen la Universidad y dondequiera que sea necesario para
la realizaciéon de sus programas, y se regira por un reglamento

especial que al efecto dictara el Consejo Universitario. Este
Instituto coordinara, dentro de lo posible, sus planes y
realizaciones con las de, otros Institutos, publicos o privados y con

las politicas que al respecto establezca el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes.

Funcion de Investigacion

Fomento de la Investigacion

Financiarniento de programas de
investigacion 5% del Presupuesto

Fondo Especial

Instituto-Domicilio
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CAPITULO Il
De la Extension
ARTICULO 109: La extension es funcion esencial de la
Universidad y tiene como finalidad lograr la interaccién creadora y
critica de la Institucién con la comunidad nacional e internacional.
Por medio de la extension, la Universidad hace participe a la
comunidad de su acervo humanistico y cientifico y, a su vez,
recibe de ella a través del contacto con la realidad econdmica y
social, orientacion y estimulo para la planificacién y programaciéon
de sus actividades. La Universidad pondra especial énfasis en la
extension pedagdgica y sus acciones se orientaran por las

politicas aprobadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 110: La organizacion y funcionamiento de la extension
universitaria y de los programas de capacitacion y actualizacion de
los docentes, se regiran por el Reglamento Especial dictado por el

Consejo Universitario.

TITULO IV
De los Miembros de la Comunidad Universitaria
CAPITULO |
Del Personal Académico

ARTICULO 111: Son miembros del personal académico de la
Universidad quienes cumplan en la Institucion las

funciones

ARTICULO 112: Los miembros del personal académico de la
Universidad, se clasifican en las siguientes categorias: ordinarios,

especiales, jubilados, pensionados y honorarios,

SECCION PRIMERA
De los Miembros Ordinarios del Personal Académico

ARTICULO 113: Son miembros ordinarios del personal académico

de la Universidad, quienes ingresen por concurso de oposicion y
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ostenten las categorias de profesores instructores, asistentes,

agregados, asociados vy titulares; ejerzan funciones de naturaleza
permanente y cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento del Personal Académico de la Universidad y en otros

reglamentos que regulen esta materia.

PARAGRAFO UNICO: También se consideran miembros
ordinarios del personal académico quienes ingresen por traslado
de otras universidades, y cumplan con las normas aprobadas por

el Consejo Nacional de Universidades sobre esta materia.

ARTICULO 114: El ingreso como miembro ordinario del personal

académico se hara por concurso de oposicion en la categoria de
instructor, excepto en los casos en que por méritos docentes,
profesionales, cientificos o humanisticos, el aspirante pueda ser
clasificado en una categoria superior, conforme al Reglamento
respectivo, a las disposiciones contenidas en los articulos 91 y 93
de la Ley de Universidades y a las normas que, en sustitucion de
ésta, se dicten al efecto.

PARAGRAFO UNICO: Todo lo relativo a las condiciones de
ingreso como miembro ordinario dej personal académico y todo lo
referente a los concursos de oposicion, se regira por el

Reglamento del Personal Académico.

ARTICULO 115: Para ascender de una categoria académica a
otra, se requiere presentar y aprobar un trabajo original e inédito

ante un jurado designado al efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: En los jurados designados para evaluar
los trabajos de ascenso podra haber miembros de otra universidad
o instituto de investigacion, siempre que tengan la calificacion
académica y la idoneidad en el area del conocimiento a la cual se

refiere el trabajo.

Art. 28 R.P.A.
Concord. Art. 28 R.P.A.
Clasificacion a cualquier categoria

Condiciones de Ingreso:

Reglamento

Ascenso: Trabajo de grado

Jurados para evaluacion de trabajos de
grado
Requisitos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros jubilados dej personal
académico podran actuar como jurados de trabajos de ascenso en
el escalafon.

ARTICULO 116: Todo miembro ordinario del personal académico
tiene derecho a solicitar ante el Consejo Universitario, que se
reconsidere su clasificacion en el escalafon correspondiente.

ARTICULO 117: El personal académico ordinario se clasifica,
segun el tiempo que dedique a las actividades de la Universidad,
en:

Dedicacién Exclusiva

Tiempo Completo

Medio Tiempo

Tiempo Convencional

SECCION SEGUNDA
De los Miembros Especiales del Personal Académico
ARTICULO 118: Son miembros especiales de personal
académico de la Universidad: los auxiliares académicos, los
profesores contratados, y los investigadores y docentes
invitados.

ARTICULO 119: Son auxiliares académicos quienes posean
estudios de Educacién Superior en carreras con un minimo de dos
(2) afios de duracion, o quienes, careciendo de tal titulo, posean
un minimo de cuatro (4) afios de experiencia en el area respectiva,
que los capacite para cumplir labores especiales y temporales. En

ambos casos se requiere la aprobacién previa del Consejo
Directivo y del Consejo Universitario.

ARTICULO 120: Son profesores contratados quienes posean
titulo de profesor, licenciado o su equivalente y que por
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necesidades de la Institucion, ejerzan por tiempo determinado,

funciones de docencia, de investigacion o de extension.

ARTICULO 121: Son investigadores y docentes invitados aquellas

personas que por valor de sus trabajos o investigaciones, o por el
mérito de su labor profesional, sean encargadas temporalmente
por la Universidad para realizar funciones docentes o de
investigacion en determinadas areas. El desempefio eficiente de

estos cargos sera credencial de mérito para el ingreso como
miembro ordinario del personal académico, sin perjuicio de los
requisitos que al efecto establezca el Reglamento Especial sobre

la materia.

SECCION TERCERA
De los Miembros Jubilados del Personal Académico

ARTICULO 122: L os miembros ordinarios del personal académico
que hayan cumplido veinte (20) afios de servicio y tengan 60 o
mas afnos de edad, o aquellos de cualquier edad que hayan
cumplido 25 afos de servicio, tendran derecho a la jubilacién,
siempre y cuando hayan servido durante no menos de diez (10)
anos, en forma ininterrumpida, en la Universidad. Los docentes
jubilados cuyos conocimientos y otros méritos sean de utilidad
para la Universidad, podran ser designados como asesores para

determinados servicios.

PARAGRAFO UNICO: Todo lo relativo al financiamiento del
sistema de jubilaciones y pensiones, las cantidades que deberan
satisfacer los beneficios, las caracteristicas y proposiciones de
éstos y demas detalles de aplicacion y ejecucion seran fijadas en
el Reglamento Especial que al efecto dictara el Consejo

Universitario.

Investigadores y Docentes:
Nocién- Requisitos

Miembros Jubilados concord. Art.

Sistema de Jubilaciones y Pensiones
Financiamiento
Reglamentacion Especial
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SECCION CUARTA
De los Miembros Pensionados del Personal Académico
ARTICULO 123: Son miembros pensionados del personal
académico de la Universidad, aquellos profesores ordinarios que,
por decision del Consejo Universitario, y de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes, sean declarados como tales por
dicho Consejo.

SECCION QUINTA

De los Miembros Honorarios del Personal Académico
ARTICULO 124: Son miembros honorarios del personal
académico quienes por excepcionales meéritos en su labor
cientifica, cultural o profesional, sean considerados merecedores
de tal distincion por el Consejo Universitario, de conformidad con
el Reglamento Especial correspondiente. Los profesores
honorarios no esta obligados a desempefiar actividades
académicas en la Universidad.

SECCION SEXTA
De los Deberes y Derechos del Personal Académico

ARTICULO 125: Sin perjuicio de los deberes que senala el

ordenamiento juridico vigente y los que en forma especifica se

determinan en el presente Reglamento, al personal académico de
la Universidad le corresponde:

1. Realizar con la mayor dedicacion y empenio, las labores
propias de sus funciones académicas.

2. Contribuir con su ejemplo y conducta a elevar el nivel
académico y ético de la Universidad.

3. Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden y
disciplina y colaborar con las autoridades en la conservacion

de los bienes de la Universidad.

4. Informar a la autoridad competente sobre sus actividades
académicas.
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5. Asistir a los actos para los cuales fueren convocados.

6. Asistir puntualmente, segun el horario establecido, al
desempefio de las actividades que le sean encomendadas.

7. Cooperar i nstitucional mente cuando sus servicios fueren
requeridos.

ARTICULO 126: Sin perjuicio de los derechos que le confiere el
ordenamiento juridico vigente y lo que en forma especifica se
determinan en el presente Reglamento, el personal académico
gozara de los siguientes derechos:

1. Ejercer la libertad de catedra en el campo de la ensefianza, de

la investigacion y de la extension, de acuerdo con las normas
especiales que al efecto dicte el Consejo Universitario.
2. Participar en los programas de actualizacion y de postgrado.

3. Solicitar la disminucion racional de su carga académica
mientras esté realizando cursos de mejoramiento y de
postgrado relacionados con su area de especialidad o de su
ejercicio profesional, de conformidad con el Reglamento y sin
menoscabo de los deberes esenciales contraidos con la
Universidad.

4. Participar en la elaboracion de las normas internas de
organizacién y de funcionamiento de la Universidad.

5. Disfrutar de los beneficios socioecondmicos y académicos
que, en forma expresa, se establezcan para el personal
académico de la Universidad.

6. Organizarse en asociaciones y solicitar el reconocimiento de
las mismas ante el Consejo Universitario.

7. Gozar de estabilidad de acuerdo con lo establecido sobre esta
materia en la legislacion vigente.

Asistir al acto

-Puntualidad

-Cooperacion

-Derecho dej Personal Académico

-Libertad de

Actualizacién y postgrado

Disminucion de carga académica

-Elaboracién de Normas

-Disfrute de Beneficios

-Derecho a Asociacion

-Estabilidad



SECCION SEPTIMA
De las Incompatibilidades

ARTICULO 127: -El personal académico de la Universidad no incompatibilidades
podra ejercer otra actividad remunerada dentro del horario y del

calendario correspondiente al cargo que desempefe.

ARTICULO 128: Los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario,

Autoridades cargos a dedicacién
Director, Subdirector, Jefe de Departamento, Coordinador de exclusiva
Programas y Jefe de Unidad, deben ser desempefiados a

dedicacion exclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Lo relativo a los derechos de autor se
regira por las disposiciones de la Ley Organica del Trabajo y la Derechos de Autor

Ley de Propiedad Intelectual.

ARTICULO 129: Las funciones que corresponden al personal Personal Académico tiempo
completo. Limites

académico a tiempo completo son incompatibles con actividades o
con cargos remunerados que por su indole o por su horario

. . . . . Profesores a tiempo completo-
menoscabe la eficacia en el desempefio de las obligaciones con la Autorizacién
Universidad. Los profesores a tiempo completo deberan obtener
autorizacién del Consejo Rectoral del Consejo Directivo, segun

sea el caso para ejercer funciones fuera de la Universidad.

ARTICULO 130: Los cargos de profesor a dedicacion exclusiva y Profesores a dedicacion exclusiva y
. . . . a tiempo completo
a tiempo completo, son incompatibles con cualesquiera otras Incompatibilidades-Excepciones

funciones remuneradas dentro de la Universidad, salvo los casos
previstos en las disposiciones que emanen del Consejo Nacional
de Universidades y en los reglamentos especiales que sobre la

materia dicte la Universidad.

PARAGRAFO UNICO: Los cargos de profesor a dedicacion Dedicacion Exclusiva-Prohibicion
exclusiva son incompatibles con cualesquiera otras funciones

remuneradas dentro o fuera de la Universidad, de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley de Universidad.
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ARTICULO 131: Los miembros del personal académico que Personal académico a tiempo completo
. . . . en dependencias oficiales o empresas

ejerzan cargos a tiempo completo en dependencias oficiales o privadas

empresas privadas, solo podran trabajar en la Universidad a

tiempo convencional.

ARTICULO 132: | a trasgresion de las normas referentes a la S -l
Sancioén disciplinaria por trasgresion

carga horaria y al ejercicio incompatible de mas de un cargo,

acarrea sancion disciplinaria, tanto para el miembro del personal

académico incurso en la falta, como para la autoridad que permita

o tolere dicha trasgresion.

SECCION OCTAVA
Del Régimen Disciplinario
Disposiciéon Unica

ARTICULO 133: Se entiende por Régimen Disciplinario el

Régimen Disciplinario: Nocion
. . Concord. R.P.A. Articulos 206 al 224
conjunto de normas y procedimientos que sustentados en

principios de ética, equidad y justicia, regulan la potestad de

correccion de la actuacion del personal académico de la

Universidad, tanto dentro como fuera de sus recintos, cuando los

actos de dicho personal estuvieren relacionados de alguna manera

con la funcién que desempefian para la Institucion. Todo lo
relacionado con esta materia se regira por lo que se determine en
el Reglamento del Personal Académico.

SECCION NOVENA
Del Aiio Sabatico

ARTICULO 134: Se entiende por ano sabatico un periodo de doce

Nocién-Requisitos
(12) meses consecutivos, libre de actividades académicas ver R.P.A. Art. 186 y SS

ordinarias y con disfrute de remuneracion, a que tienen derecho
los profesores agregados, asociados vy titulares, en condicion de

tiempo completo o a dedicacioén exclusiva, después de cada siete

55



(7) afos de servicio prestados a la Universidad en forma
ininterrumpida y en la condicién de tiempo completo y dedicacion
exclusiva. Los profesores que disfruten de este tipo de licencia
deben dedicarse a actividades que propendan a su desarrollo
Profesional y al de las tareas que cumplen en la Universidad
dentro del campo de la docencia, de la investigacion y de la
extension. Las actividades que hayan de desarrollar durante el afio
sabatico deben ser aprobadas por el Consejo Universitario.
El Consejo Universitario reglamentara todo lo relacionado con el
afio sabatico.
CAPITULO Il

Del Personal Administrativo y de Servicio
ARTICULO 135: El personal administrativo y de servicio que
labore en la Universidad debe reunir condiciones de alta calidad y
especializacion, y cumplir, ademas de los requisitos de ingreso,
sea éste por contratacion o por designacion, los requerimientos
continuos de eficacia y superacion, sin perjuicio de lo que
establezca la legislacién respectiva.

ARTICULO 136: Para el reclutamiento y seleccion del personal
administrativo y de servicio, o para la seleccién de empresas de
servicio, se emplearan, de acuerdo con las normas legales
establecidas, sistemas rigurosos que garanticen los mas
adecuados niveles de idoneidad en las personas o en las
empresas seleccionadas.

ARTICULO 137: El personal administrativo y de servicio adscrito a
la Universidad estara regido por las disposiciones legales vigentes
y por las disposiciones emanadas de la Universidad, de acuerdo
con la reglamentacion correspondiente que para tales efectos
establezca el Consejo Universitario.
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CAPITULO Il
De los Alumnos
SECCION PRIMERA
Del Ingreso a la Universidad

ARTICULO 138: Para ser alumno, seguir los cursos y obtener los

Inscripcion Formal
grados, titulos o certificados de competencia que confiere la

Universidad, los interesados deben inscribirse formalmente y
cumplir los requisitos que fijan la Ley de Universidades y sus

reglamentos y las demas regulaciones pertinentes.

ARTICULO 139: La Universidad, por si misma, o por intermedio Sistema de ingreso
del Sistema Nacional de Preinscripcién administrara las pruebas

de aptitud y demas instrumentos técnicos a fin de que el ingreso

de los alumnos se realice mediante un proceso de calificacion

sujeto a un estricto orden de méritos, que asegure una justa

adjudicacion de las plazas disponibles entre los aspirantes que

reunan aptitudes para la docencia.

ARTICULO 140: Los requisitos para el ingreso, reincorporacion, Requisitos
traslado, equivalencia de estudios y permanencia en el Instituto,

seran fijados en un Reglamento Especial.

SECCION SEGUNDA
De los Deberes y Derechos de los Alumnos

ARTICULO 141: Son deberes de los alumnos de la Universidad:

Deberes de alumnos
1. Asistir puntualmente a las clases, trabajos practicos y

seminarios-, cumplir con las demas actividades previstas dentro
del plan de formacién académica establecido, y hacer todos los
esfuerzos para adquirir la mejor preparacion posible.

2. Participar en las actividades cientificas, humanisticas,
artisticas, deportivas, y otras que se realicen con el fin de
complementar su educacion.

3. Presentar oportunamente examenes, trabajos y demas medios
de evaluacion que le correspondan, conforme a la
programacion establecida por la Institucion. Quedan

a salvo los casos fortuitos o de fuerza mayor.
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4. Participar en las elecciones universitarias de acuerdo con los
reglamentos de la Universidad.

5. Participar en comisiones y organismos en los que, por
mandato de los reglamentos, les corresponda representacion.

6. Utilizar unicamente procedimientos legales y académicos en la
formulacién de los planteamientos que deban hacer ante las
autoridades y organismos universitarios.

7. Mantener la disciplina en la Universidad y colaborar con sus
autoridades para que todas las actividades de la Institucion se
realicen normal y ordenadamente.

8. Tratar respetuosamente al personal universitario y a sus
comparieros.

9. Ser guardianes y defensores activos del decoro y de la

dignidad que deben prevalecer como normas del espiritu
universitario.

1 0. Cuidar los bienes materiales de la Universidad.
11 . Participar en los servicios necesarios para la buena marcha de
la Institucién en los casos en que, de acuerdo con los planes

previstos, se requiera su colaboracion.

12. Los demas que les impongan las leyes y los reglamentos
universitarios.

ARTICULO 142: Son derechos de los alumnos de la Universidad:

1. Gozar, dentro de las posibilidades de la Institucion, de las
facilidades requeridas para lograr una adecuada preparacion
profesional y participar, conforme a las condiciones
establecidas, en las actividades cientificas, humanisticas,
artisticas, deportivas y otras que organice la Universidad.

2. Utilizar, de acuerdo con la reglamentacién existente al
respecto, los servicios de apoyo docente, asi como los
estatuidos para ayudarlos en la atencion de sus necesidades
basicas.

58

Derechos de alumnos



3 Ser evaluados en forma justa e imparcial, conforme a métodos
adecuados y a lo dispuesto en la reglamentacion respectiva.

4. Obtener informacion sobre los errores cometidos en las
evaluaciones presentadas y recibir la orientacion necesaria
para corregirlos.

5. Utilizar los servicios de prevision social que ofrezca la
Universidad.

6. Constituir  agociaciones estudianties y organizaciones
cientificas, humanisticas, artisticas, deportivas, y otras, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente y en los
reglamentos respectivos.

7. Elegir y ser elegidos para los organismos universitarios en los
cuales, reglamentariamente, esté prevista la representacion
estudiantil.

8. Proponer a las autoridades y organismos competentes, con
acatamiento de los procedimientos legales, las reformas o
iniciativas que consideren convenientes para mejorar el
funcionamiento de la Universidad.

9. Informarse de los procesos disciplinarios incoados en su

contra.
SECCION TERCERA
De la Permanencia en la Universidad
ARTICULO 143: L a Universidad suspendera la matricula por falta Suspension de Matricula

de rendimiento a los alumnos que no aprueben, por lo menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los cursos o de las unidades crédito
que tome en cada uno de los periodos lectivos en que se divide la

duracion total de los estudios, salvo causas plenamente
justificadas.

PARAGRAFO UNICO: Quedan exentos de la aplicacion de esta Excepcion

medida aquellos estudiantes que hayan aprobado), por lo menos,
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el setenta y cinco por ciento (75%) de los cursos o unidades
crédito durante su permanencia en la Universidad.

ARTICULO 144: La suspension por falta de rendimiento sera por
un periodo académico. Vencido el lapso de suspension, los

afectados podran reincorporarse a la Universidad, pero en caso de
reincidencia, esto es, si en el periodo lectivo correspondiente a la
fecha de la reincorporacion no aprueban por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) de los cursos o de las unidades crédito que
tomen se le cancelara la matricula por dos (2) periodos
académicos consecutivos. Si reincorporado el alumno, después de
la suspensién por dos (2) periodos académicos consecutivos, no
aprueba el cincuenta por ciento (50%) de los cursos o de las

unidades crédito que tome, se le cancelara la matricula en forma
definitiva.

SECCION CUARTA
De los Premios y Reconocimientos
ARTICULO 145: La Universidad estimulara el rendimiento
académico y el espiritu de superacion intelectual de los
estudiantes, al reconocer su dedicacion al estudio, mediante
distinciones y Premios como los siguientes:

1. Los alumnos a ingresar a la Universidad que hayan obtenido

un promedio igual o superior al ochenta y cinco por ciento

(85%) de la nota méaxima en la escala utilizada, durante sus
estudios en la tercera etapa de la Educacion Basica y el Ciclo
Diversificado y Profesional, ingresaran en la primera
oportunidad en que se abran los cursos y sin mas requisitos

que los de comprobar su aptitud fisica y psiquica para ejercer

la profesidén docente y presentar todos los documentos
necesarios para la inscripcion.
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2. Los alumnos de la Universidad que obtengan un promedio
igual o superior al ochenta por ciento (80%) de la nota maxima
en la respectiva escala, seran exonerados dej pago de todos
los aranceles que les corresponda abonar para formalizar su
inscripcion en el periodo siguiente.

3. Los alumnos que aprueben cursos con un promedio igual o
superior al noventa y cinco por ciento (95%) de la nota
maxima en la respectiva escala, recibiran Diplomas de Honor.

4. Los estudiantes que al finalizar la carrera hubieren obtenido un
promedio de calificaciones igual o superior al noventa y cinco
por ciento (95%) de la nota maxima en la respectiva escala,
recibiran en el acto de graduacion el Diploma de Suma Cum
Laude.

5. Los estudiantes que al finalizar la carrera, hubieren obtenido
un promedio de calificaciones igual o superior al noventa por
ciento (90%) de la nota maxima en la respectiva escala,
recibiran en el acto de graduacion el Diploma de Magna Cum
Laude.

6. Los estudiantes que al finalizar la carrera, hubieran obtenido
un promedio de calificaciones igual o superior al ochenta y
cinco por ciento (85%) de la nota maxima en la respectiva
escala, recibiran en el acto de graduacion el Diploma de Cum
Laude.

7. Los estudiantes que hayan obtenido los diplomas de Magna
Cum Laude o Suma Cum Laude, y que se inscriban en los
cursos de postgrado de la Universidad, seran eximidos de
pagar los aranceles correspondientes. Ademas, en el caso de
que por sus condiciones socioecondmicas requieran de una
beca, tendran prioridad para recibir este beneficio, sin perjuicio
de lo que dispone al efecto la Constitucién y la Ley
Organica
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SECCION QUINTA
Del Régimen Disciplinario Estudiantil
ARTICULO 146: El régimen disciplinario estudiantil tiene por
finalidad, dentro de la funcién educativa que debe cumplir la
Universidad, estimular a los alumnos en el cumplimiento de sus
obligaciones universitarias y provocar un cambio en la conducta de

quienes la infrinjan.

ARTICULO 147: Corresponde al Rector, a los Vicerrectores, a los
Directores y Subdirectores, a los Jefes de Departamento a los
Profesores de los Institutos, dentro de sus respectivas areas de
competencia, aplicar las medidas disciplinarias a los estudiantes,

de acuerdo con el Reglamento Especial.

ARTICULO 148: Las medidas disciplinarias que pueden aplicarse

a los alumnos de la Universidad son, segun la naturaleza y

gravedad de la falta, las siguientes:

1 . Amonestacién oral, constancia escrita

2. Amonestacion escrita.

3. Suspension temporal hasta por un mes.

4. Pérdida del curso.

5. Expulsion de la Universidad hasta por un maximo de tres (3)
afos

ARTICULO 149: El Consejo Universitario reglamentara todo lo
relacionado con el régimen disciplinario estudiantil.

SECCION SEXTA
De los Servicios Especiales Prestados por los Alumnos

ARTICULO 150: La Universidad podra utilizar servicios

especiales prestados por los alumnos, quienes en calidad
becarios seran:

Preparadores, para ejercer actividades académicas, escogidos

entre los alumnos regulares.
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Asistentes académicos, para ejercer actividades académicas
escogidos entre los alumnos de postgrado.

Ayudantes administrativos, para ejercer funciones técnicas,
administrativas o de mantenimiento, compatibles con su
condicidn, escogidos de entre los alumnos, tanto de pregrado,

como de postgrado.

ARTICULO 151: | os requisitos para ejercer estos servicios y todo
lo relativo al régimen de los mismos sera establecido en un

Reglamento Especial dictado por el Consejo Universitario.

TITULO V
Del Sistema de Elecciones

ARTICULO 152: A los fines de seleccionar los candidatos para
desempenar los cargos de Director, Subdirector y Jefes de
Departamento; para ejercer la representacion de los profesores,
de los egresados y de los estudiantes ante los diversos cuerpos de

decisién y asesoramiento de la Universidad; para integrar el
Consejo de Apelaciones y para conformar las comisiones
electorales, se celebrara un proceso electoral que se realizara en

forma simultanea en todos los institutos de la Universidad.

PARAGRAFO UNICO: La organizacién de dicho proceso

eleccionario estara a cargo de la Comision Electoral Central y de

los organismos electorales auxiliares establecidos en el
Reglamento respectivo. La Comision Electoral Central estara
integrada por un (1) profesor ordinario de cada Instituto, tres (3)

alumnos regulares de la Universidad y un (1) egresado.

ARTICULO 153: En cada Instituto habra una Comisién Electoral

Institucional integrada por tres (3) profesores ordinarios, un (1)

Requisitos - Régimen Especial

Proceso Electoral

Comision Electoral Central

Comision Electoral Institucional
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alumno regular y un (1) egresado. La forma de designacién de~
estos miembros y de sus respectivos suplentes, sera establecido

en el Reglamento de Elecciones.

ARTICULO 154: Las elecciones prevista en este Reglamento se
realizaran dentro de los tres (3) meses anteriores al vencimiento
de los respectivos mandatos electorales, en las fechas que fije el
Consejo Universitario, oida la opinion de la Comision Electoral

Central.

ARTICULO 155: En todos los procesos electorales universitarios

se aplicara el principio de representacion proporcional. Las
votaciones seran obligatorias y se efectuaran en forma directa y

secreta.

ARTICULO 156: L os alumnos, profesores y egresados no podran
ejercer simultaneamente mas de una representacion electiva en
los diferentes organismos dej sistema universitario. Quien
resultare electo para dos o mas representaciones, tendra que

optar por una de ellas y renunciar a las otras.

ARTICULO 157: | os profesores o los alumnos no podran ejercer
sus representaciones ante los diferentes organismos del sistema
universitario cuando, por cualquier causa, cesen en sus
condiciones de profesores o de alumnos de la Universidad, o
cuando dejen de pertenecer al Instituto o Unidad Académica que
representan.

TITULO VI
De la Evaluacion Institucional

ARTICULO 158: La organizacion y el funcionamiento de la

Universidad estaran sometidos a evaluacion permanente.
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ARTICULO 159: La evaluacion Institucionai se realizara sobre la
base de las politicas, planes y programas, y de acuerdo con las
normas o instrumentos que para tal fin apruebe el Consejo
Universitario. De acuerdo con los resultados de la evaluacién de
cada Instituto, dicho Cuerpo establecera planes de desarrollo y

adoptara las medidas correctivas que se requieran.

TITULO VII
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 160: Los Directores, Subdirectores y los Jefes de
Division en ejercicio para el momento de la incorporacién de los
Institutos a la Universidad, permaneceran en el desempefio de sus

funciones hasta completar sus respectivos periodos.

ARTICULO 161: El Consejo Académico del Instituto Universitario

Pedagdgico de Caracas, como maxima autoridad del Instituto y
con la estructura y funciones actuales, durara en sus funciones
hasta el 15 de septiembre de 1989.

ARTICULO 162: El Consejo Directivo del Instituto Universitario de
Mejoramiento Profesional del Magisterio, como maxima autoridad
del Instituto esta integrado transitoriamente por el Director, quien

lo preside, los Subdirectores, los Directores de los Nucleos
Académicos Permanentes, el Jefe de la Unidad de Secretaria y
Registro, uno (1) de los Jefes de Departamento y dos (2)
representantes de los profesores que seran designados por el

gremio.

ARTICULO 163: La incorporacion a la Universidad del personal
académico existentes en los Institutos, se hara conforme a lo
dispuesto por el Consejo Universitario en su Resolucion No. 2 de
fecha 28 de junio de 1985.

Principios de Evaluacién
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ARTICULO 164: Los programas de postgrado actualmente en

ejecucion en los institutos Universitarios Oficiales de Formacion

docente podran continuar hasta su conclusién. Para el inicio de
nuevos programas de postgrado, los Institutos deben ajustarse al

Reglamento Especial aprobado por el Consejo Universitario, el 29
de junio de 1987.

ARTICULO 165: Hasta tanto pueda aplicarse la reglamentacion
de la Universidad para la designacion de las autoridades de la

misma, se tomara en cuenta la clasificacién académica que hayan
obtenido los candidatos en cualquier Universidad o Instituto

Universitario de Formacion Docente.

ARTICULO 166: Hasta tanto se pueda cumplir con lo pautado en

el Titulo V, de este Reglamento, el representante de los egresados
ante el Consejo Superior sera designado por el Colegio de
Profesores de Venezuela; el representante de los Profesores, sera

designado por la Federacién de Asociaciones de Profesores de los

Institutos y Colegios Universitarios de Venezuela, el representante
de los estudiantes sera designado por las Juntas Directivas de los
Centros de Estudiantes de los Institutos Oficiales de Formacion
Docente.

PARAGRAFO UNICO: Los representantes a que se contrae este
articulo deberan ser designados dentro de los treinta (30) dias
consecutivos siguientes a la promulgacién del presente
Reglamento. Si transcurrido dicho lapso no se hubiesen hecho las
designaciones correspondientes el Consejo Universitario adoptara

las providencias conducentes a tales designaciones.

ARTICULO 167: Hasta tanto se pueda cumplir con lo pautado en
este Reglamento, en cuanto a la constitucion del Consejo
Universitario, éste esta integrado de la siguiente manera:

Rector, quien lo presidira; los Vicerrectores, el Secretario, el
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Director General Sectorial de Educacién Superior dej Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte., el Director General Sectorial de
Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes, el Director General Sectorial de Educacion Basica,
Media Diversificada y Profesional del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes, los Directores de los Institutos, un (1)
representante de los egresados designados por el Colegio de
Profesores de Venezuela, un (1) representante de los Profesores
de los Institutos y Colegios Universitarios de Venezuela, quien
debera ser miembro ordinario del personal académico de un
Instituto Universitario de Formacién Docente y ostentar una
categoria no inferior a la de Asociado, y un (1) representante
estudiantil designado por las Juntas Directivas de los Centros
Estudiantiles de los Institutos Oficiales de Formacion Docente. En
todo caso se tendra presente lo pautado en el Paragrafo Unico del

articulo anterior.

ARTICULO 168: La aplicacioén de los articulos 139 y 140 de este
Reglamento, se hara a partir del semestre ordinario siguiente a la
fecha de integracién de los institutos y Colegios Universitarios de

Formacion Docente en la Universidad.

ARTICULO 169: Para todos los efectos de la Universidad se
reconoce como antigiuedad en la misma, el tiempo de servicio

prestado por el personal docente, administrativo y de servicio en
los Institutos Universitarios de Formacion Docente que se

incorporan a la Universidad. Sin embargo, en lo relativo a las
jubilaciones y concesiones de licencias sabatica regiran las
disposiciones especiales que al efecto establezca el Reglamento

del Personal Académico.

ARTICULO 170: El titulo de Profesor obtenido en los Institutos

Universitarios Oficiales de Formacion Docente, hasta la fecha de
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la incorporacion de dichos Institutos a la Universidad, es
equivalente para todos los efectos legales, al Titulo de Licenciado

expedido por las otras Universidades de la Republica.

ARTICULO 171: El titulo obtenido en los Institutos Universitarios
Oficiales de Formacion Docente sera equivalente, para todos los
efectos legales, al titulo que otorgue esta Universidad, una vez
cumplidos los requisitos y las formalidades que para tal fin
establecera el Consejo Universitario.

ARTICULO 172: Los Institutos deben ejecutar, en forma
obligatoria, el Disefio Curricular de la Universidad aprobado segun

Resolucion No. 4 de fecha 22-6-87 del Consejo Universitario de la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, para las
cohortes de estudiantes que se inicien en cada uno de los
Institutos en el periodo académico inmediato a la incorporacion de

estos a la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Se faculta a cada Instituto para que

determine las estrategias y acciones de implantacion del Disefio
Curricular de la Universidad y para continuar con aquellos Disefios

Curriculares en los cuales no sea factible la reconduccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se reconoce la validez de la ejecucion

de los planes de estudio que, de acuerdo con el Disefio Curricular
de la Universidad, han administrado experimentalmente los

Institutos que se integraran a la Universidad.
ARTICULO 173: | as decisiones que tomen los cuerpos

colegiados o las autoridades de la Universidad, mientras estén

sometidas a medidas coercitivas son nulas.
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ARTICULO 174: Los casos dudosos y los no previstos en el
presente Reglamento seran resueltos por el Consejo Universitario,
de conformidad con las disposiciones de la Ley de Universidades,

su Reglamento y la Ley Organica de Educacion.

ARTICULO 175: Queda derogada la Resolucion No. 622, de fecha

06 de junio de 1993, contentiva de modificacion M Reglamento
General de la Universidad Nacional Experimental Libertador,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela No.

4603 Extraordinario de fecha 06 de julio de 1993.

Quedan igualmente derogadas todas aquellas disposiciones

legales de igual o inferior rango que colidan con el presente
Reglamento.

Comuniquese y Publiquese

HECTOR NAVARRO DIAZ
Ministro de Educacion, Cultura y

*Copia Fiel y Exacta de la Gaceta Oficial Extraordinaria N' 5.499
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