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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

Vigencia a partir del ejercicio fiscal 2015.

1. Los responsables de la Implementacion y seguimiento del proceso seran la Direccién General de
Personal / Unidad de Personal a través de la Coordinacion Nacional de Procesos Técnicos /

Seccion de Apoyo Técnico.

2. Los funcionarios sujetos de evaluacion del desempefio son:
* Personal de Apoyo
* Personal Técnico
* Personal Profesional

* Personal Supervisorio

3. Los responsables de la aplicacion de la evaluacion del desempefio son el supervisor y el

trabajador.

4. El supervisor de la dependencia debera realizar la evaluacion del desempefio hasta el momento de

la prestacion del servicio del trabajador en la dependencia.

5. Los lapsos de evaluacion corresponderan al primer semestre (enero — junio) y el segundo

semestre (julio — diciembre).

6. El proceso de la evaluacion del desempefio se realiza en dos fases: la primera fase se debe
ejecutar el primer dia habil del inicio del semestre y la segunda fase se realizara cinco dias

continuos antes de la culminacion del semestre.

a. Primera fase corresponde a la Planificacion de la Evaluacion y consiste en definir los

compromisos laborales y competencias genéricas en el periodo a evaluar.

b. Segunda fase corresponde a la Valoracion e Interpretacion: y consiste en asignar los puntajes
alcanzados, la ubicacion del trabajador en el rango de actuacion y el establecimiento de las
acciones a tomar. En este momento el supervisor procedera a informar el resultado de la

evaluacion del desempenio.
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Las evaluaciones parciales procederan cuando el trabajador ha sido sujeto de:

a. Traslado o ascenso, a un cargo en otra dependencia.
El supervisor remitira la Evaluacion de Desempefio a la Unidad de Personal y el
supervisor de la nueva dependencia establecerd los compromisos laborales y las
competencias genéricas en el momento de la incorporacion del trabajador. (Fase de

Planificacion).

b. Jubilado, contratado, renuncia e ingresos, segun los lapsos efectivamente laborados.

El resultado de la evaluacién del desemperio orientara la toma de decisiones generales en cuanto

a los procesos de ascensos, clasificaciones, capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento.

En caso de que por motivo justificado (permiso remunerado y no remunerado, reposos vy
comisiones de servicio), el trabajador no pueda ser evaluado para la fecha prevista, se procedera a

evaluarlo una vez superada las causas que lo impidieron.

El personal que se encuentre en periodo de prueba sera evaluado una vez superado el mismo.

La evaluacion del desempefio ampara a los contratados que tengan respaldo presupuestario.

Al trabajador que goce del 100% del permiso sindical y personal jubilado que ejecute funciones
sindicales en un 100%, se le aplicara la clausula N° 98: Evaluacién Sustitutiva del Desempeio del
Sindicalista de los Institutos y Colegios Universitarios establecido en la | Convencién Colectiva

Unica del Sector Universitario.

El supervisor jerarquico de la dependencia remitira a la Direccion General de Personal / Unidad de

Personal sélo los formatos originales de las evaluaciones del desempefio de sus trabajadores.

La Coordinacion Nacional de Procesos Técnicos / Seccidon de Apoyo Técnico, considerara los

resultados producidos para la actualizacion del plan de adiestramiento.

La Coordinacion Nacional de Procesos Técnicos / Seccién de Apoyo Técnico, en el caso de las

evaluaciones parciales:

a. Promediara el resultado de las evaluaciones remitidas por ambos supervisores a fin de

estimar el rango de actuacion.
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b. Prorrateara el resultado de su evaluacion en funcién del tiempo efectivamente laborado.

La Direccion General de Personal / Unidad de Personal, procedera a notificar el resultado de la

evaluacion, la cual permitira al trabajador ejercer el recurso de reconsideracion de ser necesario.

El supervisor dejara constancia a través de un acta, en el caso de que el trabajador se niegue a
participar en la primera fase de la evaluacion del desempeno. La misma debera ser remitida a la
Direcciéon General de Personal / Unidad de Personal la cual convocara a reuniéon a un
representante sindical y a las partes involucradas. En el caso de los trabajadores adscritos a los
Institutos Pedagdgicos que posean Nucleos, Extensiones y Centros de Atencién, y no puedan
asistir a dicha reunién por causas ajenas a su voluntad, debera delegar, por escrito, su

representacion ante la organizacion gremial.

La Coordinacion Nacional de Procesos Técnicos / Seccion de Apoyo Técnico elaborara listado de
los trabajadores con el rango de actuacion alcanzado y sera remitido a la Coordinacion Nacional
de Registro y Control / Seccion de Registro y Control para el pago de la Evaluacién de

Desempeiio.

La Coordinacién Nacional de Procesos Técnicos / Seccion de Apoyo Técnico remitira a la
Coordinacion Nacional de Registro y Control / Seccion de Registro y Control los formatos
originales de la evaluacion del desempefio, para que sean incorporados en el expediente del

trabajador una vez finalizado el ejercicio fiscal.

Los lineamientos seran objeto de evaluacion, las observaciones que se desprendan de su

aplicacion, sustentaran las modificaciones que sufra.

Paragrafo Unico: Los lineamientos tendran vigencia hasta tanto se instaure el modelo de la
evaluacion del desempefo establecido en la clausula N° 38. Sistema de Desarrollo de Carrera de

la | Convencion Colectiva Unica de los Trabajadores del Sector Universitario.



